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Dienstvereinbarung Inklusion

Zwischen dem Landratsamt Tibingen — vertreten durch Herrn Landrat Joachim Walter, der
Schwerbehindertenvertretung — vertreten durch die Schwerbehindertenbeauftragte Frau Katharina
Roscher und der Personalvertretung — vertreten durch den Personalratsvorsitzenden Herrn Hans-
Dieter Bauschert — wird gemaR § 166 SGB IX und & 85 Landespersonalvertretungsgesetz folgende
Dienstvereinbarung geschlossen:

Prdambel

Grundlage des Inklusionsgedankens ist die gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen am
gesellschaftlichen Leben. Rechtliche Grundlage ist Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention,
im neunten Buch des Sozialgesetzbuches und Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des deutschen Grundgesetzes.

Offentliche Arbeitgeber erfiillen mit der Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung,
schwerbehinderten Menschen eine berufliche Perspektive zu bieten, eine Vorbildfunktion.

Das Landratsamt Tubingen sieht es als seine Verpflichtung an, schwerbehinderten Menschen und
ihnen gleichgestellten Menschen, verbesserte Chancen im Arbeits- und Berufsleben zu bieten, ihre
Ausbildung und Beschaftigung zu férdern und ihnen als vollwertige Beschdaftigte Respekt und
Anerkennung entgegenzubringen. Durch diese Inklusionsvereinbarung sollen alle Beschiftigte des
Landratsamtes Tubingen, in besonderem MaRe die Personalverantwortlichen, fiir die Belange
schwerbehinderter Menschen in allen Arbeitsprozessen sensibilisiert werden. Die
Inklusionsvereinbarung konkretisiert die bestehenden gesetzlichen Regelungen fiir die Inklusion
schwerbehinderter Menschen unter Beriicksichtigung der Gegebenheiten des Landratsamtes
Tubingen und stellt weitergehende Regeln und Ziele fiir die Zusammenarbeit - insbesondere
zwischen den beteiligten Akteuren - auf.

Verwaltung, Schwerbehindertenvertretung, Personalrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung
sowie die Beschdftigten und Fuhrungskrdfte des Landratsamtes Tubingen sind aufgefordert,
konstruktiv an der Realisierung gleichberechtigter Teilhabe mitzuwirken.

Um ein inklusives Betriebsklima zu schaffen, wird ein verstandnisvolles und tolerantes Miteinander
hinsichtlich der unterschiedlichen Starken und Schwachen gelebt.

Alle Beteiligten achten auf die zielgerichtete Umsetzung dieser Inklusionsvereinbarung.
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1. Geltungsbereich
a) Die Vereinbarung gilt fir alle Bediensteten (Beamte, Beschaftigte und Auszubildende), des
Landratsamtes Tiibingen und die Eigenbetriebe des Landkreises Tiibingen. Diese
Vereinbarung ist im Landratsamt Tubingen auf die Personen anzuwenden, die von den
zustandigen Stellen nach § 152 Abs. 1 SGB IX als schwerbehinderte Menschen anerkannt
oder von der Agentur fir Arbeit nach § 151 Abs. 2 SGB IX iV.m. § 2 Abs. 3 SGB IX
gleichgestellt wurden.

2. Beschiftigungsquote
a) Gesetzlich ist fir offentliche und private Arbeitgeber eine Mindestbeschaftigungsquote
vorgeschrieben. So sollen mindestens funf Prozent der Stellen mit schwerbehinderten
Menschen besetzt sein. Die Dienstvereinbarung Inklusion soll dazu beitragen, die
Schwerbehindertenquote zu sichern und nach Moglichkeit zu erhéhen. Das Landratsamt
fordert daher auch die Einstellung von schwerbehinderten Auszubildenden.

3. Strukturen der Zusammenarbeit

a) Zur Sicherstellung eines friihzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten als
Integrationsteam die Inklusionsheauftragten des Arbeitgebers, die
Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat sowie die Jugend- und
Auszubildendenvertretung eng zusammen.

b) Das Integrationsteam kann im Bedarfsfall eigenstandig innerbetrieblich (z.B. kommunale*r
Behindertenbeauftragte*r, Betriebsarzt) und/oder extern, Fachleute zur allgemeinen
Unterstitzung und Beratung heranziehen. Zur Wahrnehmung der genannten Aufgaben trifft

sich das Integrationsteam mindestens 1x jahrlich.
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Einstellung schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen

a) Alle externen Stellenausschreibungen werden iiber das Stellenportal der Agentur fiir Arbeit
gemeldet (§ 165 SGB IX).

b) Bei der Besetzung freier Arbeitsplatze ist stets zu priifen, ob schwerbehinderte Menschen
beschaftigt werden kénnen (§ 164 Abs. 1 SGB IX). Schwerbehinderte Frauen sind bei der
Stellenbesetzung besonders zu beriicksichtigen (§ 154 Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

c) Schwerbehinderte Menschen, die sich beworben haben und im Wesentlichen das
Anforderungsprofil  erfiillen, werden zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen
(§ 165 SGB IX).

d) Die Schwerbehindertenvertretung erhilt in relevante Dokumente Einsicht, soweit sich
schwerbehinderte Menschen beworben haben. Sie hat auch das Recht, an
Vorstellungsgesprachen teilzunehmen (§ 178 Abs. 2 SGB IX).

e) Bei Einstellungsverfahren und Ubernahmeverfahren von intern Ausgebildeten werden
Schwerbehinderte bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt oder ibernommen.

Aushildung

a) Behinderte Jugendliche werden bei Bewerbung um Ausbildungsstellen bei gleicher Leistung
bevorzugt eingestelit.

b) Ausbildungsverhdltnisse sind im Rahmen der geltenden Vorschriften so zu gestalten, dass
schwerbehinderte Auszubildende die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben
kénnen, ohne dass sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar belastet werden. Méglichkeiten
von z.B. Priifungserleichterungen etc. sind vollumfanglich auszuschépfen (vgl. Ziff.: 7. d).

c) Auch wenn das Landratsamt Tibingen Uber Bedarf aushildet, ist nach Maoglichkeit

schwerbehinderten Auszubildenden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung die
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis fur mindestens 1 Jahr anzubieten, soweit nicht wichtige
personen- oder verhaltenshedingte Griinde entgegenstehen.



I'?
| dpon it bt e Landkreis X |

Tabingen
—
Stand 03.07.2020

6. Arbeitsplatzgestaltung und Telearbeit/Homeoffice

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Arbeitsraume und  Arbeitsumfeld von schwerbehinderten Beschiftigten  sind
behindertengerecht einzurichten und zu unterhalten. Uber erforderliche (technische)
Arbeitshilfen ist unter Einbeziehung des Betriebsarztes und der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit zu entscheiden.

Die Schwerbehindertenvertretung wird vor Begehung von Arbeitsplitzen von
schwerbehinderten Beschéftigten informiert und auf Wunsch beteiligt. Im Rahmen der
Pravention ist die Schwerbehindertenvertretung auch bei Begehungen von Arbeitsplatzen als
Mitglied des Arbeitsschutzgremiums zu beteiligen.

Die Schwerbehindertenvertretung wird Uber bauliche Vorhaben, die die Arbeitsplatze von
schwerbehinderten Beschaftigten betreffen, frihzeitig informiert.

Bei geplanten Neu- und Umbauten werden die Gebdude so gestaltet, dass sie
behindertengerecht gebaut und eingerichtet sind. Bei der Planung ist die
Schwerbehindertenvertretung einzubeziehen. Insbesondere Ginge, Aufziige und Toiletten
missen fiir Rollstuhlfahrer*innen passierbar sein.

Die Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen darf in der Regel nicht
an baulichen oder technischen Hindernissen scheitern.

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Unterstiitzung der Leistungsfihigkeit sind den
schwerbehinderten Beschiftigten, die nach Art und Umfang der Behinderung erforderlichen,
technischen Hilfsmittel bereitzustellen. Der Arbeitsplatz ist mit den erforderlichen
technischen Arbeitshilfen (z.B. geeignete IT-Ausrustung fiir schwerbehinderte Beschiftigte)
auszustatten (§ 164 Abs. 4 Nr. 5 SGB 1X).

Der Internetauftritt sowie das Intranet werden nach Méglichkeit barrierefrei gestaltet.

Schwerbehinderten Mitarbeiter*innen sollen, wenn behinderungsbedingt notwendig, im
Rahmen der Dienstvereinbarung ,, DV Homeoffice” Telearbeitsplatze zur Verfiigung gestellt
werden.

7. Arbeitsumfeld, MaBnahmen zum Ausgleich der Behinderung

a)

b)

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschaftigen, dass sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse moglichst vollstandig verwerten und weiterentwickeln kénnen (§ 164 Abs. 4 Nr. 1.
SGB 1X).

Bei neuen Aufgabeniibertragungen sind schwerbehinderte Beschiftigte, insbesondere
schwerbehinderte Frauen, vorrangig zu beriicksichtigen, sofern sie iiber die gleiche
Qualifikation verfiigen. Die kdrperliche Eignung ist kein Bestandteil der Qualifikation.

Schwerbehinderte Beschaftigte haben das Recht, bei Einsichtnahme in die iiber sie gefiihrte
Personalakte, die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen (§ 178 Abs. 3 SGB IX).

Den schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Mitarbeiter*innen, die in Vollzeit
beschaftigt sind, gewahrt das Landratsamt Tubingen, unabhingig gesetzlicher oder tariflicher
Bestimmungen einen jahrlichen Zusatzurlaub von bis zu drei Tagen. Die entsprechenden
Staffelungen bei Teilzeitbeschaftigung lehnen sich an die Berechnungen analog des § 208
SGB IX.
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e) Bei Prifungen, Tests und Auswahlverfahren kénnen sich fir schwerbehinderte Menschen
besondere Harten im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen ergeben. Als Ausgleich
solcher Harten werden den schwerbehinderten Menschen die, ihrer Behinderung
angemessenen, Priifungserleichterungen gewahrt (vgl. auch § 5 Abs. 2 BLV). Dies gilt fir alle
im Landratsamt Tibingen oder fir das Landratsamt Tibingen extern durchgefiihrte
Prifungen und sonstige Auswahlverfahren. Priifungserleichterungen diirfen sich dabei nicht
nachteilig auf die Bewertung der Leistung des schwerbehinderten Menschen auswirken.

f) Schwerbehinderten Mitarbeiter*innen mit den Ausweiskennzeichen ,aG”, ,G“ oder ,BI“ wird
die bevorzugte Inanspruchnahme von Parkpldtzen gestattet.

g) Beieinem Arbeitsplatzwechsel ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

h) Das Landratsamt Tubingen fordert die Teilnahme am Behindertensport. Sofern die
Schwerbehindertenvertretung Bedarf fiir ein spezielles Angebot sieht, wird die Abteilung
Personal und Organisation einen Kurs fir schwerbehinderte Beschiftigte im Rahmen der
Gesundheitsférderung anbieten oder eine Teilnahme an einem externen Kursangebot
ermoglichen.

8. Arbeitszeit

a) Die Organisation der Arbeitszeit orientiert sich an den gesundheitlichen Bediirfnissen der
behinderten Menschen. Sollten es gesundheitliche Beeintrichtigungen notwendig
erscheinen lassen, kdnnen — in Absprache mit der jeweiligen Organisationseinheit und der
Abteilung Personal und Organisation und der Schwerbehindertenvertretung — individuelle
Moglichkeiten, abweichend von der Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit unter
Beteiligung des Personalrats, eingeraumt werden.

b) Arbeitszeitregelungen sind so flexibel zu gestalten, dass die besonderen Belange von
schwerbehinderten Beschaftigten beriicksichtigt werden (§ 164 Abs. 4 Nr. 4 SGB IX).

c) Schwerbehinderte Beschaftigte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen (§ 207
SGB IX).

d) Es ist zu beriicksichtigen, dass schwerbehinderte Menschen beeintrachtigungsbedingt mehr
Zeit fiir die Erledigung der Arbeit bendtigen kénnen.

e) Soweit erforderlich, wird bei schwerbehinderten Menschen die Einarbeitungszeit
entsprechend angepasst.

9. Pravention

a) Die Leitung der Fachabteilung schaltet beim Auftreten von personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingten  Schwierigkeiten im  Arbeitsverhdltnis schwerbehinderte*r und
gleichgestellte*r Beschaftigte*r, die zu einer Gefdhrdung des Beschaftigungsverhiltnisses
fiihren kdnnen, umgehend die Schwerbehindertenvertretung, die Abteilung Personal- und
Organisation sowie die*den Inklusionsbeauftragte*n ein. Bei Bedarf kénnen das
Integrationsamt und gegebenenfalls externe Kooperationspartner einbezogen werden, um
Méglichkeiten innerbetrieblicher Hilfen, technischer Hilfsmittel und finanzielle Unterstiitzung
zu erdrtern. Ziel soll sein, die Schwierigkeiten zu beseitigen und das Beschaftigungsverhiltnis
dauerhaft zu sichern (§ 167 Abs. 1 SGB IX). Im Ubrigen greift als praventive MaRnahme das
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formalisierte  Verfahren des  betrieblichen  Eingliederungsmanagements (siehe
Dienstvereinbarung Betriebliches Eingliederungsmanagement) (§ 167 Abs. 2 und 3 SGB IX).

10. Beendigung des Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnisses

11.

www.kreis-tuebingen.de Ul

a)

Die Kindigung des Arbeitsverhdltnisses schwerbehinderter oder gleichgestellter
Beschaftigter durch den Arbeitgeber richtet sich nach gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen.

Durchfiihrungsregelungen

a)

b)

d)

e)

f)

Eine Benachteiligung von schwerbehinderten Menschen seitens des Arbeitgebers ist zu
unterlassen (§ 164 Abs. 2 SGB IX).

Der Tubinger Agentur fir Arbeit und der KVIS, als zustandiges Integrationsamt (§3 JSVG),
werden die Vereinbarungen libermittelt (§166 SGB IX).

Alle Fuhrungskrafte werden Gber Inhalte und Zielsetzung dieser Inklusionsvereinbarung und
uber wesentliche Inhalte des SGB IX informiert.

Die, fir die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung Verantwortlichen, sind an die
Schweigepflicht gebunden (§ 213 SGB IX).

Fuhlt sich ein*e Beschaftigte*r im Sinne von 11 a) benachteiligt, so kann sich der*die
Mitarbeiter*in jederzeit bei der zustdndigen Fiihrungskraft beschweren. Der*die
Mitarbeiter*in kann sich zudem an die Schwerbehindertenvertretung, den Personalrat und
die Abteilung Personal und Organisation wenden.

Erfahrt eine Flihrungskraft von VerstoRen gegen das Verbot von Benachteiligung, so klart sie
den Sachverhalt und wendet sich an die*den Inklusionsbeauftragte*n und die Abteilung
Personal und Organisation.

Anspriiche auf Umsetzung der oben genannten MaRnahmen stehen unter dem Vorbehalt,
dass sie flr das Landratsamt zumutbar sind, und damit nicht mit unverhaltnismiRigen
Aufwendungen verbunden sind.
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12. Schlussbestimmungen
Die Inklusionsvereinbarung tritt nach Unterzeichnung unmittelbar in Kraft und gilt fiir die Dauer
eines Jahres. Sie verldngert sich stillschweigend um ein weiteres Jahr, wenn nicht ein*e
Unterzeichner*in, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten vor Jahresende, die
Vereinbarung kiindigt. Ungeachtet dessen hat jede*r Unterzeichner*in das Recht, erginzende
Vereinbarungen vorzuschlagen und zu Verhandlungen dariiber zu gelangen.

Sollten Anderungen der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen einzelne Regelungen in der
Vereinbarung ungiiltig machen, so bleiben die nicht betroffenen Regelungen unberiihrt. Im Falle
der Aufkiindigung der Vereinbarung nehmen das Landratsamt und die Schwerbehinderten-
vertretung baldméglichst Verhandlungen auf, um zu einer neuen Vereinbarung zu gelangen. Bis
zum Abschluss einer aktualisierten Inklusionsvereinbarung gilt die bisherige Inklusions-
vereinbarung.

Die Inklusionsvereinbarung wird durch Veroffentlichung im Intranet sowie auf der Homepage des
Landratsamtes unter ,Stellenangebote” bekannt gegeben.

Tubingen, /Q Februar 2021

Der Landrat Die Schwerbehindertenvertretung Der Personalratsvorsitzende

s (e St/

Joachim Walter Katharina Roscher Hans-Dieter Bauschert
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