Gestalien

Wir suchen fiir die Stabsstelle Gleichstellung und Integration zum 01.09.2026 eine

Koordination Interkulturelles Netzwerk
Elternbildung Tiibingen (INET) (m/w/d)

in Teilzeit mit 63%, Entgeltgruppe 10 TV6D, Kennziffer 00-002-26/1
50% der Stelle sind unbefristet und 13% sind zunachst befristet bis 31.12.2026 aufgrund der
Finanzierung durch Drittmittel.

Wir sind Team Tubingen.

Wir arbeiten in der lebendigen, familienfreundlichen Unistadt. In vielen starken Einheiten gestalten
wir das lebenswerte Tibingen von morgen.

Von der Verwaltung tiber die Padagogik bis hin zur Kultur, ob am Schreibtisch, in der Bastelecke oder
an der frischen Luft: Hier werden wir kreativ und setzen neue Ildeen um. Fir eine nachhaltige und
vielseitige Stadt, in der es allen gut geht.

DEINE AUFGABEN

e Gewinnung von ehrenamtlichen e Ausbau und Pflege eines Netzwerks mit
Multiplikatoren (m/w/d); Unterstiitzung Fachkraften, Migrantenorganisationen und
dieser bei der aufsuchenden Arbeit mit relevanten Akteuren (m/w/d) im Bereich
Familien mit Zuwanderungsgeschichte Integration/Migration

e Konzeption und Umsetzung von e Ergebnisdokumentation, Berichterstattung
Schulungen fur die Multiplikatoren und Offentlichkeitsarbeit

(m/w/d), ProjektmaBnahmen und
Veranstaltungsmanagement

e Aufbau von Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften sowie
diversitatssensible Offnung von Schulen,
Kitas und Bildungseinrichtungen


https://team-tuebingen.de/

DAS BRINGST DU MIT

e ein abgeschlossenes Bachelorstudium der * hohe soziale und kommunikative
Sozialwissenschaft, Sozialarbeit/-padagogik Fahigkeiten sowie intersektionale und
oder einer vergleichbaren Fachrichtung diversitdtssensible Kompetenz

e Fihigkeit zur eigenverantwortlich und e Bereitschaft zur Teamarbeit und fir flexible
strukturierten Projektarbeit Arbeitszeiten (beispielsweise am

e Mehrsprachigkeit und eigene/familidre Wochenende und/oder abends)

Zuwanderungserfahrung

DAS BIETEN WIR DIR

e Vereinbarkeit von Familie & Beruf
e Abwechslung & Vielfalt

e |ebendiges stadtisches Umfeld

e Weiterbildung & Karriere

e Mobilitat - griin & glinstig

Eine Gesamtibersicht unserer Benefits findest du auf unserer Karriereseite: https://team-
tuebingen.de/#benefits

HINWEISE

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Wir wollen
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte starker beteiligen und sind an entsprechenden
Bewerbungen besonders interessiert.

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 05. und 06. Mai 2026 geplant.

Weitere Informationen zum Projekt erhaltst du unter folgendem Link: www.tuebingen.de/inet

Flr ndhere Auskinfte steht dir die Leitung der Stabsstelle Gleichstellung und Integration,
Mihriban Sahin, Tel.: 07071 204-1498, gerne zur Verfligung.

Komm ins Team Tubingen und bewirb dich jetzt online bis zum 20.04.2026.
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