
 
 

Wir suchen für die Fachabteilung Kindertagesbetreuung zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Fachdienst Sprache und Migration (m/w/d) 
in Vollzeit, Entgeltgruppe S 15 TVöD, Kennziffer 01-53-26/109 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.08.2028. 
 

 

Wir sind Team Tübingen. 

 

Wir arbeiten in der lebendigen, familienfreundlichen Unistadt. In vielen starken Einheiten gestalten 

wir das lebenswerte Tübingen von morgen. 

 

Von der Verwaltung über die Pädagogik bis hin zur Kultur, ob am Schreibtisch, in der Bastelecke oder 

an der frischen Luft: Hier kommen wir alle zusammen. Für eine nachhaltige und vielseitige Stadt, in 

der es allen gut geht. 

 

 

 DEINE AUFGABEN   

      

 Steuerung, Begleitung, Beratung, 

Koordination, Ausbau und 

Qualitätssicherung der sprachlichen 

Bildung in den 42 kommunalen 

Kindertageseinrichtungen gemäß VwV 

Fachdienst Sprache   

 Qualitätssicherung durch Förderung, 

Entwicklung, Fortschreibung und 

Implementierung fachlicher Standards, 

Leitlinien und Trägervorgaben zur 

Sprachbildung 

 

 

 

 

 

 bedarfsorientierte Beratung und 

Prozessbegleitung von 

Einrichtungsleitungen und pädagogischen 

Teams mit dem Ziel, die 

Handlungskompetenz zu stärken 

 Einrichtung, Pflege und Weiterentwicklung 

von Netzwerken zur durchgängigen 

sprachlichen Bildung und Förderung; 

Leitung von Arbeitskreisen 

 Beantragung, verantwortliche Kontrolle 

der Umsetzung sowie Abrechnung von 

Fördermitteln für verschiedene 

Sprachförderprogramme sowie Teilnahme 

an Vorstellungsgesprächen 

https://team-tuebingen.de/


DAS BRINGST DU MIT  
 

 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) 

der Fachrichtung Elementar- oder 

Kindheitspädagogik, Heilpädagogik, 

Erziehungs- oder Bildungswissenschaften  

 Erfahrung mit alltagsintegrierter 

Sprachbildung, Spracherwerb, 

Sprachentwicklung und Mehrsprachigkeit  

  

  

 

 

sowie die Bereitschaft zur Qualifizierung 

"Stark in Sprache, starke Chancen" 

 eine hohe Beratungs-, Moderations- und 

Kommunikationskompetenz 

 eine verantwortungsvolle, strukturierte 

und selbstständige Arbeitsweise im Team 

 Bereitschaft zur Übernahme von 

Verwaltungsaufgaben und gute EDV-

Kenntnisse 

 

 

DAS BIETEN WIR DIR 
 

 Vereinbarkeit von Familie & Beruf 

 lebendiges städtisches Umfeld 

 top Arbeitsbedingungen 

 fester Freizeitausgleich 

 persönliche Weiterentwicklung 

 

Weitere Infos sowie eine Gesamtübersicht unserer Benefits findest du auf unserer Karriereseite: 

https://team-tuebingen.de/#benefits 

 

 

HINWEISE 
 

 

Wir sind bestrebt, den Anteil männlicher Beschäftigter im Bereich der Betreuung von Kindern zu 

erhöhen und fordern deshalb besonders Männer auf, sich zu bewerben. 

 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir wollen 

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen und sind an entsprechenden 

Bewerbungen besonders interessiert. 

 

 

Für nähere Auskünfte steht dir Susanne Keefer, Tel.: 07071 204-1196, gerne zur Verfügung. 

 

Komm ins Team Tübingen und bewirb dich jetzt online bis zum 26.04.2026. 

 

https://team-tuebingen.de/#benefits
https://team-tuebingen.de/

