
 
 

Wir suchen für die Fachabteilung Sozialplanung und Entwicklung zum frühestmöglichen Zeitpunkt 

einen 

 

Projektmitarbeiter OrtsNahePflege (m/w/d)  
in Vollzeit, Entgeltgruppe 11 TVöD, Kennziffer 01-501-26/5 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2029. 
 

Im Rahmen des Projekts „Demografischer Wandel braucht lokale Antworten“ sucht das Team 

Tübingen eine fachlich versierte Person mit Pioniergeist, Innovationsfreude und Lust auf neue Wege. 

Ziel des Projekts ist die Entwicklung und Erprobung innovativer Unterstützungs- und 

Versorgungsstrukturen für ältere Menschen im Quartier Waldhäuser-Ost. 

 

 

Wir sind Team Tübingen. 

 

Wir arbeiten in der lebendigen, familienfreundlichen Unistadt. In vielen starken Einheiten gestalten 

wir das lebenswerte Tübingen von morgen. 

 

Von der Verwaltung über die Pädagogik bis hin zur Kultur, ob am Schreibtisch, in der Bastelecke oder 

an der frischen Luft: Hier werden wir kreativ und setzen neue Ideen um. Für eine nachhaltige und 

vielseitige Stadt, in der es allen gut geht. 

 

 

 DEINE AUFGABEN   
      

• Entwicklung, Erprobung und Umsetzung 

innovativer Unterstützungs- und 

Versorgungsstrukturen für ältere 

Menschen im Quartier Waldhäuser-Ost  

• Beratung und Begleitung von Menschen 

mit Unterstützungs- und Pflegebedarf 

sowie deren Angehörigen  

 

 

 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken mit 

Einrichtungen, Diensten, Initiativen und 

ehrenamtlich Engagierten im Quartier 

• Einführung und praktische Umsetzung 

digitaler Unterstützungsangebote 

https://team-tuebingen.de/


DAS BRINGST DU MIT  
 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Pflegewissenschaft, 

Gesundheitswissenschaften, Sozialen 

Arbeit, Sozialpädagogik oder eines 

vergleichbaren Studiengangs  

• Erfahrung in der Arbeit mit älteren 

Menschen, im Gesundheits- oder 

Sozialwesen, in Beratungssettings und im 

Bereich der Gemeindesgesundheitspflege 

ist von Vorteil    

 

 

• selbstständige, strukturierte und 

ergebnisorientierte Arbeitsweise mit 

Neugierde, Pioniergeist und Freude daran, 

neue Lösungsansätze zu entwickeln und zu 

erproben 

• Kommunikationsstärke, Empathie und 

Freude an der Zusammenarbeit mit 

unterschiedlichen Zielgruppen. 

• Teamgeist, Organisationsgeschick und 

sicheres Auftreten

 
 
DAS BIETEN WIR DIR 
 

• Vereinbarkeit von Familie & Beruf  

• gut leben in Tübingen  

• Abwechslung & Vielfalt  

• Mobilität - grün & günstig  

 

Eine Gesamtübersicht unserer Benefits findest du auf unserer Karriereseite: https://team-

tuebingen.de/#benefits 

 

 

HINWEISE 
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir wollen 

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen und sind an entsprechenden 

Bewerbungen besonders interessiert. 

 

 

Für nähere Auskünfte steht dir die Beauftragte für Seniorinnen und Senioren, Cordula Körner,  

Tel.: 07071 204-1434, gerne zur Verfügung. 

 

Komm ins Team Tübingen und bewirb dich jetzt online bis zum 27.09.2026. 

 

https://team-tuebingen.de/#benefits
https://team-tuebingen.de/#benefits
https://team-tuebingen.de/

