
 
 

Wir suchen für die Fachabteilung Sozialplanung und Entwicklung zum frühestmöglichen Zeitpunkt 

eine 

 

Projektsachbearbeitung OrtsNahePflege (m/w/d) 
in Teilzeit mit 50%, Entgeltgruppe 8 TVöD, Kennziffer 01-501-26/7 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2029. 
 

 

Im Rahmen des Projekts „Demografischer Wandel braucht lokale Antworten“ sucht das 
Team Tübingen eine organisierte und lösungsorientierte Person mit Freude an Projektarbeit. 
Die ausgeschriebene Stelle unterstützt die Projektleitung bei der organisatorischen, 
administrativen und förderrechtlichen Umsetzung des Projekts und trägt maßgeblich zu 
einem reibungslosen Projektablauf bei. 
 

 

Wir sind Team Tübingen. 

 

Wir arbeiten in der lebendigen, familienfreundlichen Unistadt. In vielen starken Einheiten gestalten 

wir das lebenswerte Tübingen von morgen. 

 

Von der Verwaltung über die Pädagogik bis hin zur Kultur, ob am Schreibtisch, in der Bastelecke oder 

an der frischen Luft: Hier werden wir kreativ und setzen neue Ideen um. Für eine nachhaltige und 

vielseitige Stadt, in der es allen gut geht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://team-tuebingen.de/


 DEINE AUFGABEN   
      

• Pflege und Fortschreibung von 

Projektplänen, Übersichten, 

Steuerungstabellen und Zeitachsen   

• Bearbeitung der projektbezogenen 

Mittelbewirtschaftung sowie 

Unterstützung beim 

Fördermittelmanagement und bei 

Verwendungsnachweisen  

• Organisation sowie Vor- und 

Nachbereitung von Sitzungen, Gremien 

und Projektveranstaltungen 

• Aufbereitung projektbezogener 

Sachstände, Berichte und 

Entscheidungsgrundlagen sowie 

Abstimmung und Kommunikation mit 

internen und externen Projektbeteiligten 

• Organisation des laufenden Projektbüros 

und allgemeiner administrativer Abläufe 

DAS BRINGST DU MIT  
 

• eine abgeschlossene Ausbildung zum 

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder 

eine vergleichbare Ausbildung oder  

• eine abgeschlossene Ausbildung im 

kaufmännischen Bereich 

• Kenntnisse im Sozial- und 

Gesundheitswesen und im Haushalts-, 

Fördermittel-, Zuwendungs- und 

Vergaberecht sind von Vorteil 

• Erfahrung im Projektmanagement und mit 

Verwaltungsabläufen ist von Vorteil 

• sehr gute Kenntnisse der gängigen 

Microsoft Office Programme

 
DAS BIETEN WIR DIR 
 

• Innovation  

• gut leben in Tübingen  

 

Eine Gesamtübersicht unserer Benefits findest du auf unserer Karriereseite: https://team-

tuebingen.de/#benefits 

 

 

HINWEISE 
 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir wollen 

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen und sind an entsprechenden 

Bewerbungen besonders interessiert. 

 

 

Für nähere Auskünfte steht dir die Leitung des Fachbereichs Sozialplanung und Entwicklung,  

Uwe Seid, Tel.: 07071 204-1444, gerne zur Verfügung. 

 

Komm ins Team Tübingen und bewirb dich jetzt online bis zum 18.10.2026. 
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