Gemeinde Blindheim
Stellenausschreibung

Die Gemeinde Blindheim sucht zum néachst méglichen Zeitpunkt fiir den gemeindlichen Bauhof eine/n

Bauhofvorarbeiter/in(m/w/d)

in unbefristeter Vollzeitbeschaftigung (39 Stundenwoche)

Ihre Aufgaben:

e Eigenverantwortliche Organisation aller anfallenden Bauhofarbeiten in Absprache mit Birgermeister und
Verwaltung

Planung aller Arbeitsablaufe sowie des Personal-, Fahrzeug- und Maschineneinsatzes

Fachliche Anleitung, Motivation und Einsatzplanung des Bauhofteams unter Beachtung der Arbeitssicherheit
Koordination und Mitarbeit bei der Unterhaltung von StraRen, Wegen, Griinanlagen und kommunalen Einrichtungen
Organisation und Mitarbeit bei Winterdiensteinsatzen

Betreuung der gemeindlichen Klaranlage und des Kanalnetzes

Das bringen Sie mit:

e Meister oder vergleichbare Weiterbildung im handwerklich/technischen Bereich (z.B. Tiefbau, Straenbau, Garten
und Landschaftsbau, Kfz-/Landmaschinentechnik)
Fuhrerschein der Klassen B, C/CE (fur LKW und Kommunalfahrzeuge)
Fuhrungskompetenz, Organisationstechnik, Belastbarkeit und ein biurgerfreundliches Auftreten
Kenntnisse in Arbeitssicherheit/Unfallverhitung sowie EDV-Grundkenntnisse sind von Vorteil

Das diirfen Sie von uns erwarten:

e Eine unbefristete Vollzeitbeschéftigung

e Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und den persénlichen Voraussetzungen nach dem
TV6D

¢ Alle Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

e Ein motiviertes Team und ein angenehmes Betriebsklima

Bereit fiir eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, insbesondere Lebenslauf sowie
Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen.

e per Post: Verwaltungsgemeinschaft Hochstadt, Personalbiiro,
Herzog-Philipp-Ludwig-Stral3e 10, 89420 Hochstadt a.d.Donau
e per E-Mail: als gebilindelte PDF-Datei an bewerbung@hoechstaedt.de.

Fur weitere Auskilnfte steht lhnen zusatzlich Burgermeister Jurgen Frank (0162 2472809) und unser
Personalleiter Herr Baumann (09074/44-54) zur Verfigung.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 26.10.2026 in Kopie ein, da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens nicht zurlickgesandt, sondern entsprechend den Datenschutzbestimmungen vernichtet werden.




