
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Hospitalstiftung zum Heiligen Geist ist eine rechtsfähige, kommunale Stiftung des bürgerlichen Rechts. 

Sie ist die älteste soziale Einrichtung in Wangen und betreibt heute das städtische Pflegeheim Hospital zum 

Heiligen Geist am Argenufer sowie das Wohnhaus Karl und Karoline Kohler für Seniorinnen und Senioren mit 

31 Wohnungen. 

 

Im Pflegeheim der Hospitalstiftung zum Heiligen Geist ist ab dem 1. Februar 2026 folgende Stelle zu besetzen: 

 

Hauswirtschaftsleitung (w/m/d) 
in Teilzeit mit 60 % (23,40 Std./Wo.) bis Vollzeit 100 % (39,00 Std./Wo.) 

 

Ihre Aufgaben 

• Leitung und Führung der Hauswirtschaft (Bereich: Küche, Reinigung, Wäsche) mit derzeit ca. 18 

Mitarbeitenden im Pflegeheim und einer Mitarbeitenden im Wohnhaus Karl und Karoline Kohler 

• Erstellen von Dienst- und Urlaubsplänen für die Hauswirtschaft 

• Planung und Durchführung von Teambesprechungen 

• Überwachung der Unterhalts- und Grundreinigung 

• Kalkulieren, Bestellung und Einkauf der Waren 

• Umsetzung und Kontrolle der Hygienevorschriften (HACCP-Richtlinien) 

• Erstellung der Speisepläne 

• Organisation von Festen und Feiern  

• Bewohnerreklamationen bearbeiten 

• Punktuelle Mitarbeit in allen Bereichen der Hauswirtschaft  

Ihr Profil 

• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Hauswirtschafter/in (w/m/d) mit der Weiterbildung zum/zur 

Hauswirtschaftsmeister/in (w/m/d) oder zum/zur Techniker/in (w/m/d) für Ernährungs- und 

Versorgungsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Führungserfahrung ist wünschenswert ebenso eine langjährige Berufserfahrung im Bereich der 

Hauswirtschaft. Die Stelle ist auch für Nachwuchskräfte geeignet. 

• sicherer Umgang mit MS Office. Erfahrung in Programmen zur digitalen Dienstplanerstellung sind von 

Vorteil. 

• souveränes Auftreten und Überzeugungskompetenz 

• strukturiertes Denken und Organisationsfähigkeit 

• freundliches und kommunikatives Auftreten gegenüber den Heimbewohnenden 

• selbständiges Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

• zuverlässig, verantwortungsbewusst und gewissenhaft 

Wir bieten 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Arbeitsumfeld 

• eine zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes 

• Jahressonderzahlung  

• Zuschuss zum Deutschlandticket-Job 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche  

• eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle mit 60 % (23,40 Std./Wo) bis 100 % (39,00 Std./Wo). 

• eine ausbildungs- und leistungsgerechte Eingruppierung bis Entgeltgruppe 8 TVöD (Brutto in Vollzeit von 

3.391,44 € bis 4.115,73 €). Es erwartet Sie eine Bezahlung mit den tariflichen Steigerungen im öffentlichen 

Dienst. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28.09.2025. Bitte nutzen Sie den Service unseres Online-

Bewerbungsverfahrens unter https://www.mein-check-in.de/wangen. Schriftliche Bewerbungen können nicht 

zurückgeschickt werden. Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne der Geschäftsführer, Herr Stefan Bär, Tel.: 07522 

2654511, oder Frau Leni Mader vom Fachbereich Personal, Tel.: 07522 74 282 zur Verfügung. 

 

https://www.mein-check-in.de/wangen

