
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Große Kreisstadt Wangen im Allgäu ist mit ihren rund 28.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die zweitgrößte Stadt des 

Landkreises Ravensburg. Wirtschaftlich, kulturell und gesellschaftlich bietet unsere Stadt inmitten des Württembergischen Allgäus 

die vielfältigsten Angebote und Möglichkeiten für ein angenehmes und zukunftsorientiertes Leben und Arbeiten. Helfen Sie mit, 

unsere Stadt weiter zu gestalten!  

 

Bei der Großen Kreisstadt Wangen im Allgäu ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen: 

 

Leitung des 
Baudezernats (m/w/d) 

 

Dem Baudezernat obliegt der gesamte Bau- und Stadtplanungsbereich. Hierzu zählen insbesondere die kommunale 

Bauleitplanung, die Straßen- und Verkehrsplanung, Aufgaben im Bereich des Baurechtes sowie die Planung und Durchführung 

von Hochbauneubauten und die Bauunterhaltung des städtischen Gebäudebestandes. Einen besonderen Stellenwert nehmen 

dabei Fragen des Energiemanagements und des Klimaschutzes ein. Die beiden Eigenbetriebe Stadtwerke und das Abwasserwerk 

sind ebenfalls dem Baudezernat zugeordnet.  

 

Ihre Aufgaben 

• Leitung und strategische Weiterentwicklung des Baudezernats mit den zugeordneten Bereichen 

Gebäudemanagement und Liegenschaften, Mobilität und Umwelt, Stadtentwicklung sowie dem Bauhof und den beiden 

Eigenbetrieben Stadtwerke und Abwasserwerk 

• Vertrauensvolle und ergebnisorientierte Zusammenarbeit mit dem Oberbürgermeister, dem Gemeinderat, der 

Verwaltungsdezernentin und den Amtsleitungen  

• Wertschätzende Führung der rund 230 Mitarbeitenden  

• Professionelle Repräsentation des Baudezernats gegenüber der Öffentlichkeit, den Geschäftspartnerinnen und -

partnern sowie Bürgerinnen und Bürgern 

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 

Ihr Profil 

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister oder Diplom) in einem für das Aufgabengebiet 

relevanten Studiengang, idealerweise aus den Bereichen Immobilienmanagement, Bauingenieurwesen, Architektur, 

Rechtswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder die Befähigung zum höheren Dienst 

• idealerweise einschlägige Berufs- und Führungserfahrung, vorzugsweise im öffentlichen Sektor 

• Soziale Kompetenz, souveränes Auftreten und die Fähigkeit Mitarbeitende zu führen, fördern und zu motivieren 

• Erfahrung mit politischen Entscheidungsprozessen und Gremien sind wünschenswert 

• strategisches, innovatives und nachhaltiges Denken und Handeln 

• ein hohes Maß an Empathie sowie Kommunikationsstärke 

Wir bieten 

• eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit Gestaltungsmöglichkeiten  

• reizvolle Zuschüsse bei ÖPNV- und Fahrrad-Nutzung 

• eine zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes  

• Veranstaltungen zur Förderung der Betriebsgemeinschaft 

• Betriebliche Gesundheitsangebote  

• eine Vollzeitstelle mit 41 (Beamte) bzw. 39 (TVöD) Wochenstunden 

• eine Anstellung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 16 bei Vorliegen aller beamtenrechtlichen Voraussetzungen, 

bzw. im Beschäftigtenverhältnis bis Entgeltgruppe 15 TVöD.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 12.10.2025. Bitte nutzen Sie den Service unseres Online-

Bewerbungsverfahrens. Schriftliche Bewerbungen werden nicht zurückgeschickt. Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne die 

Personalleiterin Frau Verena Bodenmiller, Tel. 07522 74-204 und der Oberbürgermeister, Herr Michael Lang, Tel. 07522 74-101, 

zur Verfügung. 


