
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Große Kreisstadt Wangen im Allgäu ist mit ihren rund 28.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die zweitgrößte Stadt des 

Landkreises Ravensburg. Wirtschaftlich, kulturell und gesellschaftlich bietet unsere Stadt inmitten des Württembergischen 

Allgäus die vielfältigsten Angebote und Möglichkeiten für ein angenehmes und zukunftsorientiertes Leben und Arbeiten. 

Helfen Sie mit, unsere Stadt weiter zu gestalten! 

 

Bei der Großen Kreisstadt Wangen im Allgäu ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Ordnungs- und Sozialamt, 

Fachbereich Bürgerservice, Sozial- und Ausländerwesen folgende Stelle zu besetzen: 

 

Integrations- und Inklusionsbeauftragte/r (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeit 

 

Ihre Aufgaben 

• Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle für institutionelle Akteure innerhalb und außerhalb der Verwaltung 

• „Zusammenleben in Vielfalt“ – Förderung des gleichberechtigten Miteinanders in der Kommune sowie Unterstützung von 

Menschen mit Migrationsgeschichte, mit Behinderungen und aus unterschiedlichen sozialen Lebenslagen bei der 

gesellschaftlichen Teilhabe  

• Förderung der interkulturellen Öffnung der Verwaltung und der Regeldienste 

• Umsetzung des Projektes „Integration vor Ort- Stärkung kommunaler Strukturen“ bis 2028 

• Aufbau und Weiterentwicklung eines Integrationsnetzwerkes unter Berücksichtigung lokaler und regionaler Strukturen 

• Förderung und Umsetzung von Integrations- und Inklusionsmaßnahmen  

 

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 

 

Ihr Profil 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer deutschen Hochschule oder ein vergleichbarer Abschluss an einer 

ausländischen Hochschule im sozialen Bereich, alternativ einen Fachschulabschluss mit einschlägiger Berufserfahrung im 

sozialen Bereich 

• Erfahrungen in der Beratung und Betreuung von Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderungen oder 

aus anderen sozialen Bereichen sind wünschenswert 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (abends und am Wochenende) 

• interkulturelle Kompetenz 

• Kooperations- und Organisationsgeschick 

• Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) sind von Vorteil 

• Führerschein der Klasse B 

 

Wir bieten 

• eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem positiven Arbeitsumfeld und einem 

engagierten Team 

• ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• reizvolle Zuschüsse bei ÖPNV- und Fahrrad-Nutzung  

• eine zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie bezahlte Freistellung an Heilig Abend und Silvester 

• eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle  

• eine ausbildungs- und leistungsgerechte Eingruppierung bis Entgeltgruppe 9c TVöD  

 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 5. Oktober 2025. Bitte nutzen Sie den Service unseres Online-

Bewerbungsverfahrens unter https://www.mein-check-in.de/wangen. Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne die 

Fachbereichsleiterin, Frau Rasch, Tel.: 07522 74-233 oder Frau Sturm vom Fachbereich Personal, Tel.: 07522 74-313 

zur Verfügung. 

 

https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Ravensburg
https://www.mein-check-in.de/wangen

