
 
 

 

 

 

 

 

 

Die Große Kreisstadt Wangen im Allgäu ist mit ihren rund 28.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die zweitgrößte Stadt des 

Landkreises Ravensburg. Wirtschaftlich, kulturell und gesellschaftlich bietet unsere Stadt inmitten des Württembergischen 

Allgäus die vielfältigsten Angebote und Möglichkeiten für ein angenehmes und zukunftsorientiertes Leben und Arbeiten. 

Helfen Sie mit, unsere Stadt weiter zu gestalten! 

 
Bei der Großen Kreisstadt Wangen im Allgäu ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Jugendreferat folgende Stelle zu 
besetzen: 
 
 

Sozialpädagoge/Sozialpädagogin (w/m/d) 
für die mobile Kinder- und Jugendarbeit 

in Teilzeit mit 75 % bis 95 % 

 

Ihre Aufgaben 

• Aufsuchende/Mobile Sozialarbeit; Streetwork 

• Initiierung, Begleitung, Unterstützung von Aktivitäten und Angeboten im Rahmen der Aufsuchenden/Mobilen 

Jugendsozialarbeit 

• Erlebnis – und freizeitpädagogische Gruppenangebote 

• Jugendsozialarbeit durch Angebotsvermittlung zu Gesprächen, Beratungen und Freizeitgestaltung 

• Intensive Beziehungsarbeit, Einzelfallhilfe 

• Beratung sowie pädagogische Unterstützung der Jugendlichen und Eltern bei Problemen 

• Öffentlichkeitsarbeit, Gremienarbeit 

• Vernetzung mit anderen Institutionen insbesondere im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, mit Schulen, 

Beratungsstellen und Vereinen 

• Mitwirkung bei Angeboten des Jugendreferats im Jugendhaus in der Ferienbetreuung 

 

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 

 

Ihr Profil 

• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Dipl. Sozialarbeiter/in oder zum/zur Dipl. Sozialpädagogen/in (w/m/d) 

oder zum Bachelor of Arts Social Work (w/m/d), bei Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit auch als Ba-

chelor of Arts Sozialwirtschaft, Sozialfachwirt (w/m/d) 

• vernetztes, systemisches und sozialräumliches Denken und Analysieren 

• Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 

• Einfühlungsvermögen sowie Konfliktfähigkeit 

• Flexibilität und die Bereitschaft zur Arbeit an Abenden, Wochenenden und in den Ferien 

 

Wir bieten 

• eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

• ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• reizvolle Zuschüsse bei ÖPNV- und Fahrrad-Nutzung 

• eine zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes 

• 30 Tage Urlaub und 2 Regenerationstage sowie bezahlte Freistellung an Heilig Abend und Silvester 

• regelmäßige betriebliche Veranstaltungen wie z. B. Weihnachtsfeier und Ausflug 

• eine vorerst befristete Teilzeitstelle mit 75 % bis 95 % als Elternzeitvertretung bis 31.05.2027 

• ausbildungs- und leistungsgerechte Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 11 b TVöD-SuE und attraktive Zulagen 

 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 18.01.2026. Bitte nutzen Sie den Service unseres Onli-

ne-Bewerbungsverfahrens unter https://www.mein-check-in.de/wangen. Für Auskünfte steht Ihnen gerne Herr Pahl, 

Jugendreferent, Tel. 07522 912783 zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder den Konditionen mel-

den Sie sich gerne bei Frau Sturm vom Fachbereich Personal, Tel. 07522 74-313. 

https://www.mein-check-in.de/wangen

