
Weilheim, 19.12.2025

Im Landratsamt Weilheim-Schongau, Sachbereich 11.2 (Technische Gebäudewirtschaft, Bauunterhalt),
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Vollzeitstelle (Dienstort: 82362 Weilheim) neu zu besetzen:

Staatl. geprüfte/r Techniker/in (m/w/d) oder Meister/in (m/w/d) aus den
Bereichen Elektrotechnik, HLS, Kältetechnik

Kennziffer 2025-12 11.2

IHRE AUFGABEN
 Durchführung von Bauunterhaltungs- / Instandhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen im Bereich

Hochbau, TGA und Freianlagen in Liegenschaften des Landkreises (Planung, Kostenschätzung,
Ausschreibung, Bauherrenvertretung, Abrechnung, Kosten-, Termin- und Qualitätskontrolle)

 Veranlassung von gesetzlich vorgeschriebenen wiederkehrenden Wartungen und Prüfungen für die
TGA und Betriebsausstattung einschl. Mängelbeseitigung

Wenn Sie sich eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe wünschen und Teil unseres
kollegialen und hochmotivierten Teams werden wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

IHR PROFIL
 Ausbildung zum staatl. geprüften Techniker oder Meister (m/w/d), bevorzugt aus den Bereichen

Elektrotechnik, Kältetechnik, Heizung/Sanitär, Lüftung, Hochbau oder vergleichbar
 praktische Berufserfahrung bevorzugt im Bereich Elektrotechnik, Kältetechnik, Heizung/Sanitär,

Lüftung, Hochbau oder vergleichbare Bereiche wünschenswert (z.B. als Bauherrenvertreter, auf
Seiten eines ausführenden Unternehmens, Planungsbüros, FM-Dienstleisters oder der öffentlichen
Hand)

 Kenntnisse im Bereich MSR-Technik und GLT wünschenswert
 Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht (VOB, VOL bzw. UVgO) wünschenswert
 Grundkenntnisse in der Planung, Ausschreibung und Realisierung / Überwachung von Leistungen im

Bereich TGA, ELT, HLS oder Hochbau wünschenswert
 sicherer Umgang mit den gängigen IT-Programmen (MS Office-Paket, AVA)
 selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise, gutes Organisationsvermögen,

Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit, Team- und Kooperationsfähigkeit, Kritikfähigkeit,
persönliche Motivation, Engagement, sicheres Auftreten, Organisations- und Verhandlungsgeschick,
wirtschaftlicher Sachverstand und ausgeprägtes Kostenbewusstsein, Führerschein der Klasse B

UNSER ANGEBOT
 vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, moderne Arbeitsplätze
 flexible Arbeitszeiten, Mobilarbeit, 30 Tage Urlaub, vielfältige Teilzeitmöglichkeiten
 leistungsgerechte Bezahlung bis EGr. 9b TVöD
 umfangreiche Sozialleistungen und Benefits wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte u. -prämien,

betriebliche Altersversorgung, Kooperation mit dem Firmensportnetzwerk EGYM Wellpass,
Fahrradleasing, u.v.m.

 strukturierte Einarbeitung, gezielte Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsangebote

Ihre Ansprechpartner für weitere Fragen:
fachlich: Herr Rehm, Tel.: 0881/681-1314
zum Bewerbungsverfahren: Herr Laubenbacher, Tel.: 0881/681-1466

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung unser Online-Bewerbungsverfahren unter https://www.mein-check-
in.de/weilheim-schongau/stellenangebote. Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis
spätestens 23.01.2026.


