LANDRATSAMT

Weilheim, 07.05.2026

Der Landkreis Weilheim-Schongau stellt zum nachstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit fir das Hallenbad
Weilheim (Dienstort: 82362 Weilheim) ein:

Fachangestellte/r (m/w/d) fir Baderbetriebe
als Stellv. Badbetriebsleitung (EGr. 7 TVOD)
oder

Fachangestellte/r (m/w/d) flir Baderbetriebe (EGr. 5 TVOD)
Kennziffer 2026-05 11 Bad

IHRE AUFGABEN als Stellv. Badbetriebsleitung

e Fuhrungsverantwortung im Bereich der Betriebs- und Wasseraufsicht, Verantwortung fiir die Betriebs-
und Verkehrssicherheit

e Personalfihrung und Erstellung des Dienstplans, Organisation, Betreuung und Optimierung der

Betriebsablaufe, Kundenkontakt, Beschwerdemanagement

Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle von Reinigungs- und Hygienearbeiten

Betreuung des Kassensystems mit Kassenabrechnung

Bestandskontrolle, Bedarfsermittiung und Beschaffung von Verbrauchsmaterial

Betreuung der technischen Anlagen des Bades

IHRE AUFGABEN als Fachangestellte/r (m/w/d) fur Baderbetriebe
Beaufsichtigung und Uberwachung des Badebetriebs (Wasseraufsicht)
Einhaltung der Haus- und Badeordnung

Betreuung der Badegaste

Durchfihrung und Einleitung von Rettungsmafl3nahmen und Erste Hilfe
Betreuung der technischen Anlagen des Bades

Durchfuhrung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten

Pflege der AuRenanlagen und Winterdienst

Wenn Sie sich eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe wiinschen und Teil unseres
kollegialen und hochmotivierten Teams werden wollen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

IHR PROFIL

¢ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r (m/w/d) fir Baderbetriebe, IT-Kenntnisse

¢ als stellv. Badbetriebsleitung: Fihrungskompetenz

¢ Motivationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und selbstandige Arbeitsweise, kundenorientiertes
Denken und freundliches Auftreten, hohes MalR an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie
Bereitschaft zum Schicht-, Abend- und Wochenenddienst

UNSER ANGEBOT

¢ vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben

¢ leistungsgerechte Bezahlung bis EGr. 7 TV6D, ubertarifliche Zulagen, 30 Tage Urlaub

¢ umfangreiche Sozialleistungen und Benefits wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte u. -pramien,
betriebliche Altersversorgung, Kooperation mit dem Firmensportnetzwerk EGYM Wellpass,
Fahrradleasing u.v.m.

o strukturierte Einarbeitung, gezielte Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsangebote

Ihre Ansprechpartner fur weitere Fragen:
fachlich: Frau Sautter, Tel.: 0881/681-1230 bzw. Herrn Rehm, Tel.: 0881/681-1314
zum Bewerbungsverfahren: Herr Laubenbacher, Tel.: 0881/681-1466

Bitte nutzen Sie fur lhre Bewerbung unser Online-Bewerbungsverfahren unter https://www.mein-check-
in.de/weilheim-schongau/stellenangebote. Wir freuen uns Uber lhre aussagekréaftige Bewerbung bis
spatestens 26.06.2026.




