Oberbayern mitgestalten

Fir das Landratsamt Weilheim-Schongau

suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) far

Ausbildungsforderung

unbefristet in Teilzeit (50%)
Dienstort 86956 Schongau

lhre neuen Aufgaben:

Bearbeitung von Antragen nach dem BAf6G, AFBG und BayAfoG inkl.
Gegenprufung

Beratung und Information von Blirgern (ggf. mit Probeberechnung)
Teilnahmeuberpriufungen im Rahmen des AFBG

Geltendmachung und Durchsetzung von Ruckforderungen und
Kostenerstattungsanspruchen im Rahmen des Forderungsmanagements bzw.
des Datenabgleichs

Bearbeitung von Rechtsbehelfen

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir voraus:

Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungswirt/-in (m/w/d)
der Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung

ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) (Fachpriifung I) bzw. erfolgreich abgelegter
Beschéftigtenlehrgang | (vormals AL 1) in der Inneren Verwaltung

Bewerben kénnen sich auch Personen mit einer erfolgreichen Ausbildung als



Rechtsanwaltsfachangestellte, Notarfachangestellte, Sozialversicherungsfachangestellte,
Kaufmann/-frau fir Blromanagement (m/w/d)

o Erflllung der personlichen, beamtenrechtlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a.
spezifische Vor- und Ausbildung, laufbahnrechtliche Gleichwertigkeit, gesundheitliche Eignung)

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e hohe Motivation und Leistungsbereitschaft

¢ hohe Sozialkompetenz

o Entscheidungsfahigkeit, Selbstvertrauen und Belastbarkeit
e Teamfahigkeit, Kommunikations-, Kritik und Konfliktfahigkeit
e professionelles Auftreten

e Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten:

e flr externe Bewerber/-innen (m/w/d) die Méglichkeit einer Ubernahme bis maximal
Besoldungsgruppe A8 bzw. Einstellung in Entgeltgruppe 8 TV-L. Die Stelle ist entwicklungsfahig bis
zur Besoldungsgruppe A9. Nahere Informationen finden Sie z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info

e vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, moderne Arbeitsplatze
o Wertschatzender Umgang zwischen Fihrungskraften und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
e Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten

e Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine betriebliche Altersvorsorge, vermoégenswirksame
Leistungen, Fahrradleasing u.v.m.

e strukturierte Einarbeitung, gezielte Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsangebote

o Einen krisensicheren Arbeitsplatz.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 11.10.2026. Diese richten Sie bitte
ausschlieBlich Uber unser Online-Bewerbungsportal an uns.

Auskulnfte zum Aufgabenbereich erteilt Innen gerne Herr Utzschneider, Tel.: +49 8861 211-3173; Infor-
mationen zum Landratsamt als Dienststelle erhalten Sie von Herrn Laubenbacher, Tel.: +49 881 681-
1466.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Trager unter +49 89 2176-3669 zur Ver-
fugung.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(m/w/d). Wir begrifien deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Auf die
Mdglichkeit der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen. Bewerberinnen und Be-
werber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befa-


https://oeffentlicher-dienst.info/
https://interamt.de/koop/app/stelle?&id=1496519

higung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir weisen darauf hin, dass die anlasslich der Bewerbung entstehenden Kosten (z.B. Fahrtkosten) nicht
erstattet werden.
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