Die GrofRe Kreisstadt Weinheim ist mit rund 45.500 Einwohnern die grof3te Stadt im
Rhein-Neckar-Kreis. Mit umfassenden Bildungs-, Sport- und Freizeitangeboten bietet
die Stadt Weinheim eine hohe Lebensqualitat. Hier treffen zukunftsorientierte
Arbeitsplatzangebote auf das charmante Ambiente einer historisch gewachsenen
mittelalterlichen Altstadt. Um die Belange der Birgerinnen und Blurger kimmern sich
rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Weinheim.

Die Stadt Weinheim sucht fir das Burger- und Ordnungsamt zum 01. Januar 2026
eine*n Mitarbeiter*in (w/m/d) fir den Gemeindevollzugsdienst

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Stunden/Woche) und unbefristet zu besetzen.

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und
kann bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9a TV6D
erfolgen.

Was sind Ilhre Aufgabenschwerpunkte?

e Uberwachung des ruhenden und flieRenden Verkehrs.

¢ Rotlichtiberwachung.

e Vertretung der Stadt Weinheim bei Gerichtsverhandlungen als Zeuge.

e Allgemeine Ordnungsstorungen.

e Ermittlungen fur die eigenen und fremden Bul3geldstellen.

e Kontrolle von Baustellen und anderen Sondernutzungen im offentlichen Verkehrsraum.

Worauf kommt es uns an?

e Erfolgreich abgeschlossener Grundlehrgang an einer Polizei- oder Verwaltungsschule
(mit den 8 Modulen: Streifengang / Verkehr / Gewerberecht / Umwelt, Natur- und
Immissionsschutz / Waffenrecht / Jugendschutz / Ordnungswidrigkeiten und Straftaten
/ Verwaltungsrecht | — letzteres Modul mind. 40 Stunden).

e Bereitschaft zur Teilnahme am Schichtbetrieb inklusive Wochenend- und
Feiertagsarbeit sowie zur Ubernahme von Sonderdiensten.

e Freundliches, sicheres und deeskalierendes Auftreten.

o Kommunikations- und Verhandlungsgeschick.

e Teamfahigkeit.

e Fuhrerschein Klasse B.

Was bieten wir lhnen?

¢ Sicherheit und Planbarkeit durch einen tarifvertraglich geregelten und unbefristeten
Arbeitsplatz.

o Eine spannende und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem inspirierenden
Arbeitsumfeld mit hoher Eigenverantwortung- werden Sie Teil eines motivierten,
innovativen, zukunftsorientierten Teams.

e Eine zukunftssichere Beschéaftigung und gute Fortbildungsmadglichkeiten.

e Nachhaltige und alternative Losungen mit einem kostengtinstigen Deutschlandticket
als Job-Ticket und die Mdglichkeit eines Dienstrad-Leasings.



Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stadt- gemeinsam fir ein innovatives und
starkes Weinheim!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.10.2025 uber unser Karriereportal
(https://www.weinheim.de/stellenangebote).

Far fachliche Fragen steht Innen Herr Lucht (Tel. 06201 / 82 362) und fir personalrechtliche
Fragen Frau Miller (Tel. 06201 / 82 646) gerne zur Verfigung.


https://www.weinheim.de/stellenangebote

