
Die Große Kreisstadt Weinheim ist mit rund 45.500 Einwohnern die größte Stadt im Rhein-
Neckar-Kreis. Mit umfassenden Bildungs-, Sport- und Freizeitangeboten bietet die Stadt Wein-
heim eine hohe Lebensqualität. Hier treffen zukunftsorientierte Arbeitsplatzangebote auf das 
charmante Ambiente einer historisch gewachsenen mittelalterlichen Altstadt. Um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger kümmern sich rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtver-
waltung Weinheim. 

Die Stadt Weinheim sucht beim Amt für Bildung und Sport zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Fachberatung (w/m/d) 
für die städtischen Kindertageseinrichtungen 

 
 

Die Stelle ist unbefristet mit einem Stellenumfang von 25 Stunden/Woche zu besetzen. Die Ein-
gruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE. 
 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 Pädagogisch-fachliche Beratung der Einrichtungsleitungen und der pädagogischen Fach-
kräfte, Teamberatung und -begleitung 

 Erstellen eines Fortbildungsprogramms für die pädagogischen Fachkräfte 

 Sicherstellung der Einhaltung der erforderlichen Schritte bei Fällen von Kindeswohlgefähr-
dung im Rahmen des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII 

 Entwicklung einrichtungsübergreifender pädagogischer Konzepte und fachliche Begleitung 
von Förderprogrammen 

 Begleitung von Inklusionsprozessen 

 Fachliche Beratung der Amts-/Abteilungsleitung zu pädagogischen Fragen in Kindertages-
einrichtungen 

 
Unsere Erwartungen 

 Abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften, der Sozialen Arbeit oder ein ver-
gleichbarer Studienabschluss 

 Sehr gute Fachkenntnisse im Bereich der Elementarpädagogik 

 Erfahrung in der Gestaltung von Beratungsprozessen 

 Erfahrung in der Umsetzung des baden-württembergischen Orientierungsplans für Bildung 
und Erziehung 

 Erfahrung in der Konzeption von (Fortbildungs-)Veranstaltungen 

 praktische Erfahrung in interkultureller Arbeit, in Sprachförderung und in der Inklusion 

 Freundlichkeit, Belastbarkeit und sicheres Auftreten 

 Ein hohes Maß an Motivation, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

 

Unser Angebot 

 Interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

 Job-Ticket/ Job-Rad 

 Umfassende Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 05.05.2024 über unser Karriereportal 
(https://www.weinheim.de/stellenangebote). 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Haller (Tel. 06201 / 82 267) und für personalrechtliche 
Fragen Herr Esslinger (Tel. 06201 / 82 316) gerne zur Verfügung. 

 


