
Die Große Kreisstadt Weinheim ist mit rund 45.500 Einwohnern die größte Stadt im 
Rhein-Neckar-Kreis. Mit umfassenden Bildungs-, Sport- und Freizeitangeboten bietet 
die Stadt Weinheim eine hohe Lebensqualität. Hier treffen zukunftsorientierte 
Arbeitsplatzangebote auf das charmante Ambiente einer historisch gewachsenen 
mittelalterlichen Altstadt. Um die Belange der Bürgerinnen und Bürger kümmern sich 
rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Weinheim. 
 
Die Stadt Weinheim sucht in der Stadtkämmerei zum nächstmöglichen Zeitpunkt   
 

eine Leitung für den Bereich Beitreibung und Vollstreckung (w/m/d) 
 

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Stunden / Woche) und unbefristet zu besetzen.  
 
Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) und 
kann bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD 
erfolgen.  
 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 Leitung der Vollstreckungsabteilung, Stellvertretung der/s Kassenverwalters/in 

 Verantwortung für den rechtzeitigen Einzug und die Durchsetzung von Ansprüchen und 

Forderungen der Stadt Weinheim 

 Mahnung öffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Geldforderungen 

 Durchführung gerichtlicher Mahnverfahren 

 Einleitung von Zwangsvollstreckungsmaßnahmen in bewegliches und unbewegliches 

Vermögen sowie in sonstige Vermögensrechte 

 Anmeldung von Forderungen in Zwangsversteigerungs-, Zwangsverwaltungs- und 

Insolvenzverfahren 

 Berechnung und Festsetzung von Mahngebühren, Vollstreckungskosten und 

Nebenforderungen (Zinsen und Säumniszuschläge) 

 Fertigung von Niederschlagungsempfehlungen 

 Bearbeitung von Widersprüchen, Erlassanträgen und Anträgen auf 

Vollstreckungsaufschub, Treffen von Zahlungsvereinbarungen, Anfordern und Prüfen von 

Sicherheitsleistungen 

 

Worauf kommt es uns an? 

 

 Sie verfügen über den Abschluss als Bachelor of Arts Öffentliche Wirtschaft, die 

Qualifikation als Verwaltungsfachwirt*in oder eine vergleichbare Qualifikation  

 Ein hohes Maß an Engagement, Selbstständigkeit, Belastbarkeit  

 Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit  

 Ergebnis- und kundenorientierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen 

 Ideal wären Kenntnisse in den Office-Anwendungen, SAP und Avviso, bzw. die 

Bereitschaft und Affinität, sich diese in kürzester Zeit anzueignen 

 Erfahrungen in der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind von Vorteil  

 

 

 



Was bieten wir Ihnen? 

 Sicherheit und Planbarkeit durch einen tarifvertraglich geregelten und unbefristeten 

Arbeitsplatz 

 Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem inspirierenden Arbeitsumfeld 

mit hoher Eigenverantwortung- werden Sie Teil eines motivierten, innovativen, 

zukunftsorientierten Teams  

 Eine zukunftssichere Beschäftigung und gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 Nachhaltige und alternative Lösungen mit einem kostengünstigen Deutschlandticket als 

Job-Ticket und die Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings 

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stadt- gemeinsam für ein innovatives und 

starkes Weinheim! 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.10.2025 über unser Karriereportal  
(https://www.weinheim.de/stellenangebote). 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Frohberg (Tel. 06201 / 82 353) und für 
personalrechtliche Fragen Frau Müller (Tel. 06201 / 82 646) gerne zur Verfügung. 

 

https://www.weinheim.de/stellenangebote

