Die Stadt Weinheim mit rund 45.500 Einwohnern ist innerhalb der Metropolregion Rhein-Neckar ein
beliebter Wohnort mit groRem Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als Beschéftigte (ca. 800)
der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag fur Tag weiterentwickeln. Wenn Sie Teil unseres
Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wir suchen fiir das Referat des Oberblirgermeisters zum néachstmdglichen Zeitpunkt
eine*n Referent*in (w/m/d) des Oberbirgermeisters

Die Stelle ist in Vollzeit (39 bzw. 41 Stunden / Woche) und unbefristet zu besetzen.

Bei Beschaftigten richtet sich die Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
und kann bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12 TV6D erfolgen.

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist im Rahmen zur Verfigung stehender
Planstellen grundsétzlich eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis moglich.

Die Ubernahme aus einem bereits bestehenden Beamtenverhdltnis kann im Rahmen zur Verfiigung
stehender Planstellen bis zur Besoldungsgruppe A 13 LBesG BW im gehobenen Dienst erfolgen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

o Als Referent*in des Oberbiirgermeisters gestalten Sie in Abstimmung mit dem Dezernenten die
organisatorische, inhaltliche und strategische Weiterentwicklung des Dezernats sowie der
zugeordneten Fachamter und Stabsstellen.

e Sie Ubernehmen die Leitung des Referats des Oberbiirgermeisters sowie des Bereichs Ratsdienste,
steuern die strategische Planung und Organisation und tragen die Personalverantwortung fir aktuell
vier Mitarbeitende, einschliel3lich der Personalentwicklung und -fihrung.

e Sie Uubernehmen allgemeine Angelegenheiten in den Bereichen des Gemeindeverfassungsrechts
sowie der Gemeindevertretung. Dazu gehoéren unter anderem die Teilnahme an den Sitzungen aller
stadtischen Gremien, die Beratung der Fachamter bei der Erstellung von Sitzungsvorlagen sowie die
Klarung von kommunalrechtlichen Fragen.

e Sie organisieren, koordinieren und begleiten Termine, Besprechungen und Sitzungen — inklusive
Vorbereitung, Leitung, Protokollfihrung und Nachverfolgung von Arbeitsauftragen.

e Sie Ubernehmen die Kontaktpflege mit den Stadtepartnerschaften.

e Sie organisieren Empfange und Veranstaltungen mit hoher Au3enwirkung, wie zum Beispiel den
Neujahrsempfang und Gedenkveranstaltungen.

e Sie bereiten (stadtische) Ehrungen vor und koordinieren Projekte im Bereich des birgerschaftlichen
Engagements.

e Sie verfassen Reden und Gruworte fiir den Oberbirgermeister.

Worauf kommt es uns an?

e Sie verfugen uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zur Dipl.-Verwaltungswirtin / zum Dipl.-
Verwaltungswirt (FH) bzw. Bachelor of Arts Public Management oder eine vergleichbare Qualifikation
(idealweise mit einschlagiger Berufserfahrung).

e Sie verfligen Uber ein ausgepréagtes Verstandnis fir kommunalpolitische Entscheidungsprozesse,
die Verwaltungsstrukturen der Stadt Weinheim und strategische Entwicklungen.

e Sie fordern aktiv die interdisziplindre Zusammenarbeit unterschiedlichster Akteure und Uberzeugen
durch ausgepragte Kommunikationsstarke sowie Konfliktkompetenz.

e Sie sind in der Lage, komplexe Sachverhalte verstandlich, strukturiert und birgernah zu vermitteln.
Eine transparente, offene und dialogorientierte Kommunikationsweise setzen wir voraus.

e Sie verfligen Uber mundliche und schriftliche Sprachkenntnisse in Englisch und Franzdsisch.



o Der Tatigkeitsbereich erfordert eine hohe Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeiten, da
Gremiensitzungen und Veranstaltungen oftmals am spaten Nachmittag, Abend oder an
Wochenenden stattfinden.

Was bieten wir lhnen?

e Einen attraktiven, sicheren, planbaren und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit vielfaltigen
Angeboten, wie z. B. regelmaiige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten, Gesundheitsmanagement
und Chancengleichheit.

e  Zeit zur Erholung mit einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr.

e Eine spannende und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem inspirierenden Arbeitsumfeld: Werden
Sie Teil eines motivierten Teams, das sich sehr auf Sie freut.

¢ Nachhaltige und alternative Lésungen mit einem kostenginstigen Deutschlandticket als Job-Ticket
und die Mdglichkeit eines Dienstrad-Leasings.

e Einen attraktiven Arbeitsplatz im Schloss mit Schlosspark und Innenstadt um die Ecke.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stadt- gemeinsam fiir ein innovatives und starkes
Weinheim!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 02.11.2025 Uber unser Karriereportal
(https://www.weinheim.de/stellenangebote).

Fur fachliche Fragen steht Ilhnen Frau Lohrbacher-Gérard (Tel. 06201/82 397) und fiir personalrechtliche
Fragen Frau Muller (Tel. 06201/82 646) gerne zur Verfligung.


https://www.weinheim.de/stellenangebote

