
Die Stadt Weinheim mit rund 45.000 Einwohnern ist innerhalb der Metropolregion Rhein-Neckar 
ein beliebter Wohnort mit großem Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als Beschäftigte (ca. 
800) der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag für Tag weiterentwickeln. Wenn Sie Teil 
unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Das Amt für Vermessung, Bodenordnung und Geoinformation arbeitet als stadtinterner Dienstleister 
und unterstützt die Verwaltung mit Vermessungen, Geodaten und dem städtischen 
Geoinformationssystem bzw. dem städtischen Geoportal. Zudem ist der Gutachterausschuss des 
nördlichen Rhein-Neckar-Kreises hier angesiedelt. Auch umfassen unsere Aufgaben Vermessungen, 
Lagepläne, Baulastauskünfte sowie die Vergabe von Hausnummern und Straßennamen.  
 
Wir suchen für das Amt für Vermessung, Bodenordnung und Geoinformation zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit (39 Stunden / Woche)  
 

eine*n Vermessungstechniker*in (w/m/d) 
 
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9a TVöD. 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

• Sie bearbeiten selbständig Vermessungsleistungen im Innen- und Außendienst. 
• Sie fertigen Lageplänen (Entwurfsvermessung) an. 
• Sie führen Bauabsteckungen (Bauvermessung) durch, übernehmen Grenzvorweisungen 

und führen topographische Bestandsaufnahmen durch. 
• Sie übernehmen baubegleitende Vermessungsarbeiten bei städtischen Bauvorhaben und 

Erschließungsmaßnahmen. 
 
Worauf kommt es uns an? 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker*in oder 
Geomatiker*in. 

• Sie besitzen Kenntnisse im Umgang mit modernen Mess-Systemen (Totalstation mit 
Controller, GNSS-Empfänger, Digital-Nivellier, Grafik-Feldrechner, Laserscanner). 

• Idealerweise haben Sie Erfahrungen mit den Programmsystemen GKA 3, Geograf, Geobüro 
sowie Smallworld-GIS und gute Kenntnisse in den Themenbereichen Laserscanning, 
Punktwolken- und 3D-Bearbeitung. 

• Sie haben ein hohes Maß an Engagement, verfügen über eine sehr gute mündliche und 
schriftliche Kommunikationsfähigkeit und arbeiten gerne im Team. 

• Sie arbeiten selbständig, eigenverantwortlich und haben einen sicheren Umgang mit 
Kundinnen und Kunden. 

• Sie bringen die Bereitschaft und Eignung für Tätigkeiten im Außendienst mit und haben 
einen Führerschein der Klasse B. 

 
Was bieten wir Ihnen? 

• Einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit vielfältigen Angeboten, wie z. B. regelmäßige 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsmanagement und Chancengleichheit 

• Zeit zur Erholung mit einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr. 
• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeiten, eingebunden in einem 

engagierten Team 
• Nachhaltige und alternative Lösungen mit einem kostengünstigen Deutschlandticket als Job-

Ticket und die Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings. 
• Sie erhalten die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-

Betriebsrente 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 23.11.2025 über unser Karriereportal 
(https://www.weinheim.de/stellenangebote). 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Schüßler (Tel. 06201/ 82 406) und für personalrechtliche Fragen 
Frau Spissinger (Tel. 06201 / 82 649) gerne zur Verfügung. 

https://www.weinheim.de/stellenangebote

