Die Stadt Weinheim mit rund 45.000 Einwohnern ist innerhalb der Metropolregion Rhein-
Neckar ein beliebter Wohnort mit groBem Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als
Beschiiftigte (ca. 800) der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag fiir Tag
weiterentwickeln. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf lIhre
Bewerbung.

Das Amt fir Baurecht und Denkmalschutz hat als untere Baurechtsbehorde darauf zu achten,
dass die baurechtlichen Vorschriften sowie die anderen 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften tber
die Errichtung und den Abbruch von Anlagen und Einrichtungen eingehalten und die aufgrund
dieser Vorschriften erlassenen Anordnungen befolgt werden. Das Amt ist insbesondere
zustandig fur die Genehmigung bzw. Ablehnung von Antragen im Bereich der Stadt Weinheim
und deren Stadtteile. Als untere Denkmalschutzbehorde trifft das Amt aulerdem die
erforderlichen Malnahmen zum Schutz von Kulturdenkmalen.

Wir suchen flr das Amt fiir Baurecht und Denkmalschutz zum nachstmdglichen Zeitpunkt in
Vollzeit (39 bzw. 41 Stunden / Woche)

eine*n Amtsleiter*in (w/m/d)

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Bei Beschaftigten richtet sich die Eingruppierung nach dem Tarifvertrag flir den offentlichen
Dienst (TV6OD) und kann bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur
Entgeltgruppe 13 TV4D erfolgen.

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist im Rahmen zur Verfligung
stehender Planstellen grundsatzlich eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis mdglich.

Die Ubernahme aus einem bereits bestehenden Beamtenverhaltnis kann im Rahmen zur
Verfligung stehender Planstellen bis zur Besoldungsgruppe A 13 LBesG BW erfolgen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

e Leitungsfunktion und Fiihrungsverantwortung:

o Disziplinarische und fachliche Leitung sowie strategische Weiterentwicklung der
unteren Baurechts- und Denkmalschutzbehorde mit derzeit 11 Mitarbeitenden,
dazu gehért u. a. die motivierende Fihrung und Entwicklung der Mitarbeitenden
sowie die Optimierung von Strukturen und Prozessen

o Gesamtverantwortung fir den rechtssicheren Vollzug des Bauplanungs-,
Bauordnungs- und Denkmalschutzrechts sowie Federfuhrung in der
Bearbeitung von besonders schwierigen oder besonders bedeutenden
Einzelfallen

o Ubernahme reprasentativer Aufgaben und Vertretung des Amtes in Sitzungen
der gemeinderatlichen Gremien bei Bedarf

e Durchfiihrung baurechtlicher Verfahren:

o Sachbearbeitung als Bauverstandige*r mit eigenem Zustandigkeitsbereich

o Formelle und materielle Prifung von Bauvorlagen und Entscheidung Uber
Bauantrage, Bauvoranfragen und Vorhaben im Kenntnisgabeverfahren unter
Anwendung der einschlagigen bauordnungs- und bauplanungsrechtlichen
Vorschriften

o Abstimmung mit internen und externen Fachbehdrden sowie Erstellung von
Bescheiden und Stellungnahmen

e Beratung von Bauherr*innen und Architekt*innen und Erteilung baurechtlicher
Auskiinfte



Worauf kommt es uns an?

e Sie verfligen uber ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur /
Hochbau bzw. Bauingenieurwesen (Bauverstandige®r nach § 46 Abs. 4
Landesbauordnung Baden-Wirttemberg)

e Sie haben umfassende und fundierte Fachkenntnisse im 6ffentlichen Bauplanungs-
und Bauordnungsrecht sowie Verwaltungsrecht.

e Sie besitzen eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im kommunalen Bereich
(idealerweise in der leitenden Funktion einer Unteren Baurechtsbehdrde).

e Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen in der Fihrung von Mitarbeitenden und die
Fahigkeiten, Teams zielorientiert und strategisch weiterzuentwickeln.

o Sie verfligen Uber ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, eine hohe
Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie Konfliktldsungs- und
Kommunikationskompetenz.

e Sie verfugen uber ein hohes Mal} an Kooperationsbereitschaft und
Kommunikationsstarke in der amter- und behdrdentbergreifenden Zusammenarbeit.

Was bieten wir lhnen?

¢ Sicherheit und Planbarkeit durch einen geregelten und unbefristeten Arbeitsplatz
Zeit zur Erholung mit einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Kalenderjahr

e Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem inspirierenden
Arbeitsumfeld: Werden Sie Teil eines motivierten Teams, das sich sehr auf Sie freut

e Nachhaltige und alternative Lé6sungen mit einem kostengunstigen Deutschlandticket als
Job-Ticket und die Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings

e Zukunftssichere Beschaftigung und gute Fortbildungsmoglichkeiten
¢ Einen attraktiven Arbeitsplatz im Schloss mit Schlosspark und Innenstadt um die Ecke

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber unser Karriereportal auf unserer Homepage
(https://www.weinheim.de/Stellenangebote). Bitte bewerben Sie sich bis zum 01.02.2026.

Fir fachliche Fragen stehen lhnen Herr Buske (Tel. 06201 / 82 358) und flr
personalrechtliche Fragen Frau Spissinger (Tel. 06201 / 82 649) gerne zur Verfiigung.



