Die Grof3e Kreisstadt Weinheim ist mit rund 45.500 Einwohnern die grofRte Stadt im
Rhein-Neckar-Kreis. Mit umfassenden Bildungs-, Sport- und Freizeitangeboten bietet
die Stadt Weinheim eine hohe Lebensqualitat. Hier treffen zukunftsorientierte Arbeits-
platzangebote auf das charmante Ambiente einer historisch gewachsenen mittelalterli-
chen Altstadt. Um die Belange der Burgerinnen und Burger kimmern sich rund 800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Weinheim.

Das Amt fur Kultur, Tourismus & Wirtschaft sucht fir das Rolf-Engelbrecht-Haus und die Stadt-
halle zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine*n Hausmeister*in (w/m/d)

Die Stelle ist in Teilzeit (29 Wochenstunden) und unbefristet zu besetzen.

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und
kann bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 7 TV6D erfol-
gen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

o Gewabhrleistung der Sicherheit in den Gebauden und Au3enanlagen

e Durchfuihrung kleinerer Reparatur- und Wartungsarbeiten

e Uberwachung der technischen Anlagen und des Energieverbrauchs im Gebaude

¢ Auf- und Umbau sowie Betreuung von Veranstaltungen

e Transport von Gltern > 5 kg

¢ Reinigen des Grundstiicks und der AuRenanlagen und Ausfiihrung des Winterdienstes

Worauf kommt es uns an?

e Eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten entsprechend der dienstlichen Belange, Nacht-
und Wochenenddiensten

e Teamfahigkeit

Darlber hinaus verfligen Sie idealerweise Uiber

e Eine selbststandige Arbeitsweise und Flexibilitat

e Handwerkliches Geschick, Organisationstalent und technisches Verstandnis

e Eine aufgeschlossene Personlichkeit mit souverdnem und freundlichem Auftreten
e Sichere Anwendung der Office-Produkte, insbesondere MS-Word und MS-Excel

Was bieten wir lhnen?

¢ Sicherheit durch einen tarifvertraglich geregelten Arbeitsplatz

e Zeit zur Erholung mit einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Jahr

e eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit: Werden Sie Teil ei-
nes qualifizieren und motivierten Teams, das sich sehr auf Sie freut!

e ausgezeichnete Fortbildungsmoglichkeiten

e nachhaltige und alternative Losungen mit einem kostengtinstigen Deutschlandticket
als Job-Ticket und die Mdglichkeit eines Dienstrad-Leasings



Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stadt- gemeinsam fir ein innovatives und
starkes Weinheim!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10.05.2026 Uber unser Karriereportal
(https://www.weinheim.de/stellenangebote).

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Frau Ertelt (Tel. 06201/82-596) und fir personalrechtliche
Fragen Frau Muller (Tel. 06201/82-646) gerne zur Verfligung.


https://www.weinheim.de/stellenangebote

