
Die Stadt Weinheim mit rund 45.500 Einwohnern ist innerhalb der Metropolregion Rhein-Neckar 
ein beliebter Wohnort mit großem Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als Beschäftigte (ca. 
800) der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag für Tag weiterentwickeln. Wenn Sie Teil unse-
res Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Das Amt für Verkehrsanlagen und Grünflächen gliedert sich in die Abteilungen Straßen- & Landschafts-
bau, Infrastrukturmanagement, Baubetriebshof sowie Friedhofsverwaltung und ist für zentrale Bereiche 
der kommunalen Infrastruktur verantwortlich. 
Als Straßenbaulastträger betreut das Amt rund 300 km Straßen und 150 km Radwege einschließlich 
Ingenieurbauwerken, Signalanlagen, Straßenbeleuchtungsanlagen etc. Zudem übernimmt es auch die 
Eigentümer- und Betreiberverantwortung für öffentliche Grünflächen sowie für Kinderspiel- und Bolz-
plätze und die städtischen Friedhöfe. 
 
Mit der von Bund und Land geförderten Radschnellverbindung von Mannheim über Viernheim nach 
Weinheim plant die Stadt Weinheim auf ihrer Gemarkung derzeit eines der aktuell bedeutendsten ver-
kehrlichen Infrastrukturprojekte mit einer großen Bedeutung für die Entwicklung des Verkehrssystems 
in Weinheim.  
 
Die Stadt Weinheim sucht für die Abteilung Straßen- und Landschaftsbau zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit (39 Stunden / Woche) 
 

eine*n Ingenieur*in (w/m/d)  
für die bauliche Umsetzung der Radschnellverbindung 

 
Die Stelle ist im Rahmen des Projekts „Radschnellverbindung“ für die Dauer von zunächst 5 Jahren 

befristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVöD (Jah-

res-Bruttogehalt bei 39 Wochenstunden: 54.864,87 € bei Erfahrungsstufe 1 – 81.298,99 € bei Erfah-

rungsstufe 6). Für die Dauer der Projektlaufzeit gewähren wir eine Fachkräftezulage von monatlich 500 

€ brutto. 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

• Sie leiten die bauliche Umsetzung der Radschnellverbindung von der Ausführungsplanung bis 

zur Fertigstellung*. 

• Sie betreuen die Planung des Ingenieurbauwerks (Unterführung) über alle Leistungsphasen 

inkl. Ausschreibungen und bauliche Umsetzung. 

• Sie steuern, koordinieren und überwachen alle Projektbeteiligten, insbesondere von Ingeni-

eurbüros, Fachplanern, Baufirmen, externer Dritter sowie beteiligten Behörden und Versor-

gungsträgern. 

• Sie bereiten Vergabeverfahren für Planungs-, Bau- und Ingenieurleistungen eigenverantwort-

lich vor, führen diese durch und begleiten deren Umsetzung. 

• Sie koordinieren und begleiten die bauliche Umsetzung der Maßnahmen unter Berücksichti-

gung der Kosten-, Termin- und Qualitätsvorgaben und führen das projektbezogene Controlling 

durch. 

• Sie begleiten die Bauausführung fachlich, überwachen die Bauleistungen und übernehmen 

Aufgaben im Nachtragsmanagement sowie bei Abnahmen und der Gewährleistungsverfol-

gung. 

• Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit den beteiligten internen Fachbereichen, insbeson-

dere der Verkehrsplanung des Amtes für Stadtentwicklung, sowie mit Ingenieur- und Pla-

nungsbüros, Behörden und weiteren Projektbeteiligten. 

• Sie bearbeiten das Fördermittelmanagement und stellen die Erfüllung der projektbezogenen 

Dokumentations- und Berichtspflichten sicher. 

• Sie erstellen Beschlussvorlagen und präsentieren den aktuellen Stand der Maßnahmen in po-

litischen Gremien. 

• Sie sind Ansprechperson für Bürger*innen, Interessenvertretungen und weitere Beteiligte und 

begleiten die Kommunikation im Rahmen der Umsetzung der Baumaßnahmen. 

 



* Begleitung der Entwurfsplanung durch die Verkehrsplaner*innen des Amts für Stadtentwick-

lung; ab der Ausführungsplanung Übernahme der Federführung durch die Projektleitung und 

Begleitung bis zur baulichen Umsetzung. 

 
Worauf kommt es uns an? 
Das bringen Sie zwingend mit: 

• ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, Verkehrsingenieurwesens, Infra-

strukturmanagements, der Verkehrsplanung oder einer vergleichbaren Fachrichtung (idealer-

weise mit Schwerpunkt Straßenbau/Verkehrswesen). 

• mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Planung, Steuerung oder Umsetzung von Infra-

struktur- oder Verkehrsprojekten, davon nachweislich in eigenverantwortlicher Projektleitung. 

 

Das wünschen wir uns zusätzlich: 

• Erfahrung im Straßen-, Radwege- oder Tiefbau sowie in der Steuerung externer Planungsbü-

ros. 

• Kenntnisse in der Vergabe und Abwicklung öffentlicher Bau- und Ingenieurleistungen, in der 

HOAI und in den einschlägigen technischen Regelwerken. 

• Erfahrung im Nachtragsmanagement und im Kostencontrolling größerer Bauvorhaben. 

• Kenntnisse im Fördermittelmanagement und Erfahrung im kommunalen Umfeld. 

• Eigenverantwortliches Arbeiten, strukturiert und lösungsorientiert. Sie verfügen über ein aus-

geprägtes Organisations- und Koordinationsvermögen. 

• Sie überzeugen durch Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten gegenüber Auftragneh-

mern, Behörden, politischen Gremien und der Öffentlichkeit. 

• Bereitschaft, Baustellen im Stadtgebiet aufzusuchen; ein Führerschein der Klasse B ist dafür 

hilfreich. 

 
Was bieten wir Ihnen? 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfältigen Angeboten, wie z. B. regelmäßige Fort- und Wei-

terbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsmanagement und Chancengleichheit. 

• Abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeiten, eingebunden in einem engagierten 

Team, das sich sehr auf Sie freut. 

• Zeit zur Erholung mit einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr. 

• Nachhaltige und alternative Lösungen mit einem kostengünstigen Deutschlandticket als Job-

Ticket und die Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings. 

• Sie erhalten die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-Betriebs-

rente. 

• Ein besonderer Arbeitsplatz im Schloss – eingebettet zwischen Schlosspark und Innenstadt. 

• Eine Dienstvereinbarung zum Homeoffice. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal auf unserer Homepage 
(https://www.weinheim.de/Stellenangebote). Bitte bewerben Sie sich bis zum 27.09.2026.  
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Walter (Tel. 06201 / 82 - 395) und für personalrechtliche Fragen 
Frau Spissinger (Tel. 06201 / 82 - 649) gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 

 


