
Die Stadt Weinheim mit rund 45.500 Einwohnern ist innerhalb der Metropolregion Rhein-
Neckar ein beliebter Wohnort mit großem Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als 
Beschäftigte (ca. 800) der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag für Tag weiterent-
wickeln. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung. 

Im Amt für Bildung und Sport werden Angelegenheiten bearbeitet, die in die Zuständigkeit der 
Stadt Weinheim als Schulträger und Träger von städtischen Kindertageseinrichtungen fallen. 
Zum Aufgabenbereich des Amtes zählen außerdem die Förderung des Sports und die Verwal-
tung der städtischen Sporteinrichtungen. Das Amt ist verantwortlich für die allgemeinbildenden 
Schulen mit Schulsporthallen, die städtischen Kitas und Krippen sowie sonstige Sportanlagen. 
Zum Amt gehören rd. 300 Mitarbeiter*innen. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

eine Leitung für unsere Kindertagesstätte Mäusenest (w/m/d) 
 

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 
Bewerbungen von Teilzeitkräften sind ausdrücklich erwünscht, sofern sich durch die Kombi-
nation von Stundenanteilen mehrerer Bediensteter ein Vollzeitäquivalent ergibt. 
  
Die Eingruppierung erfolgt derzeit, gemessen an der Durchschnittsbelegung, nach Entgelt-
gruppe S 13 TVöD (Jahres-Bruttogehalt bei 39 Wochenstunden: 51.117,69 € bei Erfahrungs-
stufe 1 – 70.338,72 € bei Erfahrungsstufe 6).  
 
Die Kindertagesstätte Mäusenest bietet 54 Plätze (1 Krippen- und 2 Kita-Gruppen; Ganztag 
und „Verlängerte Öffnungszeit“) für Kinder zwischen einem Jahr und Schuleintritt. Weitere 
Informationen zur KiTa Mäusenest finden Sie im Internet unter www.weinheim.de/kinderta-
gesstaetten 
 
 
Unser Angebot 
 

• Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit: Werden Sie Teil eines 

qualifizieren und motivierten Teams, das sich sehr auf Sie freut! 

• Sicherheit durch einen tarifvertraglich geregelten und unbefristeten Arbeitsplatz 

• Zeit zur Erholung mit einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen zzgl. Regenerations- und 

Umwandlungstage 

• Freistellung für die Arbeit als Leitung mit einem Stellenumfang von 60% 

• Ausgezeichnete Fortbildungsmöglichkeiten 

• Unterstützung durch die pädagogische Fachberatung 

• Kostengünstiges Deutschlandticket als Job-Ticket und die Möglichkeit eines Dienstrad-

Leasings  

 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 

• die Führung und fachliche Anleitung eines Teams von derzeit 12 pädagogischen Fach-

kräften 

• die Umsetzung der Trägerkonzeption der Stadt Weinheim und der Einrichtungskonzep-

tion 

• die pädagogische Arbeit mit Kindern im Alter von einem Jahr bis Schuleintritt 

https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/schulen.html
https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/kindertagesstaetten.html
https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/kinderkrippen.html
https://www.weinheim.de/startseite/stadtthemen/Sportstaetten.html
http://www.weinheim.de/kindertagesstaetten
http://www.weinheim.de/kindertagesstaetten


• organisatorische Aufgaben, u.a. die Dienstplangestaltung, Budgetverwaltung, usw. 

• die Zusammenarbeit mit Eltern und externen Kooperationspartnern 

 

 

Unsere Erwartungen 
 

• abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in (oder gleichwerti-

ger Abschluss) 

• mehrjährige pädagogische Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung 

• Von Vorteil ist ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Erziehungswissen-
schaften, Sozialen Arbeit o.ä. oder eine Zusatzqualifikation im Bereich Pädagogik oder 
Management (z. B. Sozialwirt/in, pädagogisches Aufbaustudium) 
 
 

Darüber hinaus verfügen Sie idealerweise über: 

 

• über einschlägige Leitungserfahrung 

• ausgeprägte Führungskompetenz und Fachkenntnisse 

• hohe Sozialkompetenz, z.B. in den Bereichen Kommunikation und Konfliktlösung 

• ein hohes Maß an Motivation, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• eine unterstützende und wertschätzende Haltung gegenüber Kindern, Eltern sowie Mitar-

beitenden 

• fundierte Fachkenntnisse in der frühkindlichen Bildung 

• einen sicheren Umgang mit dem PC und den gängigen Office-Anwendungen 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.10.2026 über unser Karriereportal 
(https://www.weinheim.de/stellenangebote). 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Haller (Tel. 06201 / 82 267) und für personalrechtliche 

Fragen Herr Esslinger (Tel. 06201 / 82 316) gerne zur Verfügung. 

 


