Die Stadt Weinheim mit rund 45.500 Einwohnern ist innerhalb der Metropolregion Rhein-Neckar
ein beliebter Wohnort mit groBem Bildungs-, Sport- und Kulturangebot. Wir als Beschiftigte (ca.
800) der Stadtverwaltung wollen unsere Stadt Tag fiir Tag weiterentwickeln. Wenn Sie Teil unse-
res Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das Amt fur Verkehrsanlagen und Grunflachen gliedert sich in die Abteilungen Straflen- & Landschafts-
bau, Infrastrukturmanagement, Baubetriebshof sowie Friedhofsverwaltung und ist fur zentrale Bereiche
der kommunalen Infrastruktur verantwortlich. Zu seinem Aufgabenbereich gehdren unter anderem die
stadtischen Strallen und Radwege, 6ffentliche Grinflachen, Kinderspiel- und Bolzplatze sowie die stad-
tischen Friedhofe.

Die Friedhofsabteilung verwaltet und bewirtschaftet den Hauptfriedhof Weinheim sowie die flinf Orts-
teilfriedhofe. Sie nimmt die Eigentimerfunktion wahr und verantwortet die zukunftsfahige Weiterent-
wicklung der Friedhofsanlagen. Zudem plant und steuert sie die Pflege, Unterhaltung und bauliche Ent-
wicklung der Friedhofsanlagen.

Die Stadt Weinheim sucht fir die Friedhofe zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Std./Wo-
che)

eine*n Gartner*in (w/m/d).

Die Stelle ist zunachst flr 1 Jahr nach Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG) befristet. Eine Entfristung der
Stelle wird bei entsprechender stellenplanmafiger Moglichkeit in Aussicht gestellt. Die Eingruppierung
erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 6 TVOD (Jahres-Bruttogehalt bei 39 Wochenstunden:
38.883,60 € bei Erfahrungsstufe 1 — 47.114,40 € bei Erfahrungsstufe 6).

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Sie gestalten und pflegen unsere Friedhofe als wiirdevolle Orte der Erinnerung. Dabei erwartet Sie ein
abwechslungsreicher Mix aus Griinpflege, handwerklichen Tatigkeiten und der Begleitung von Bestat-
tungen:

¢ Griinanlagen pflegen und gestalten: Sie pflegen Rasenflachen, Gehdlze und Hecken, gestal-
ten saisonale Pflanzflachen und legen Grin- und Grabfreiflachen an.

e Wege und Anlagen instand halten: Sie reinigen und unterhalten die Friedhofswege, flihren
Pflaster- und kleinere Reparaturarbeiten durch und ibernehmen den Winterdienst.

e Trauerfeiern und Beisetzungen begleiten: Sie bereiten Trauerfeiern, Aufbahrungen und Ur-
nenbeisetzungen vor und wirken an deren Durchfiihrung mit. Angehérigen und den beteiligten
Dienstleistern begegnen Sie dabei einfiihlsam und respektvoll.

e Technik und Fahrzeuge einsetzen: Sie bedienen Fahrzeuge, Maschinen und Geréate fir die
Griinpflege und den Wegebau und Gbernehmen Wartungs- und kleinere Reparaturarbeiten —
auch an Brunnen und Wasserzapfstellen.

o Fiir gepflegte Friedhofe sorgen: Sie sammeln, sortieren und transportieren Friedhofsabfalle
und tragen zu einem ansprechenden Gesamtbild der Anlagen bei.

Worauf kommt es uns an?

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im Garten- und Landschaftsbau, in
der Landwirtschaft oder iber eine vergleichbare, fir die Tatigkeit einschldgige gartenbautech-
nische Qualifikation.

e Sie besitzen einen Fuhrerschein der Klasse B, die Klassen C1E oder CE waren von Vorteil.

e Flexible Arbeitszeiten sehen Sie als Vorteil und zeigen lhre Einsatzbereitschaft kiinftig bei uns
auch im Winterdienst.

e Sie treten freundlich und sicher auf und begegnen trauernden Menschen mit Einfiihlungsver-
mdgen und Respekt.

e Sie arbeiten zuverlassig, packen gerne mit an und schatzen die Zusammenarbeit im Team.



Was bieten wir lhnen?

e Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfaltigen Angeboten, wie z. B. regelmaRige Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten, Gesundheitsmanagement und Chancengleichheit.

o Abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und eigenstandiges Arbeiten, eingebunden in
einem engagierten Team, das sich sehr auf Sie freut.
Zeit zur Erholung mit einem Urlaubsanspruch von 31 Tagen pro Kalenderjahr.
Nachhaltige und alternative Lé6sungen mit einem kostenguinstigen Deutschlandticket als Job-
Ticket.

e Sie erhalten die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-Be-
triebsrente.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung ber unser Karriereportal auf unserer Homepage
(https://'www.weinheim.de/Stellenangebote). Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.12.2026.

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Miller (Tel. 06201/82 600) und fir personalrechtliche Fragen
Frau Spissinger (Tel. 06201/82 649) gerne zur Verfligung.



