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Wahrer Teamgeist. Regionaler Arbeitgeber.
Die Karriere mit 100% Heimvorteil.

Werden Sie Teil in einem Unternehmen, das fiir eine umweltschonende Warmeversorgung steht und unermudlich an der
Energiewende arbeitet. Aulerdem investieren wir mit dem Ausbau von 6ffentlichen E-Ladesaulen und dem Glasfasernetz
sowie mit nachhaltigen Quartierskonzepten in die Zukunft von Weinstadt. Wir unterstitzen die Region nachhaltig und
reinvestieren in Projekte vor Ort. Menschen in und um Weinstadt geniel3en mit den Stadtwerken Weinstadt und deren
Leistungen und Services 100% Heimvorteil.

Fur dieses Versprechen suchen wir Verstarkung als:

Stellvertretende Teamleitung Betrieb

Warme/Wasser (m/w/d)

Umfang Befristung Verglitung Bewerbungsfrist
Vollzeit (39 Std./Woche) unbefristet TVéD keine

B Ihr Aufgabengebiet

Als stellv. Betriebsstellenleitung (m/w/d) fiihren Sie eigenverantwortlich Projekte durch und unterstutzt die Team-
leitung in der taglichen Arbeit. Ihre Aufgabenschwerpunkte sind im Bereich Betrieb Energiezentralen und Ausbau
der netzgebundenen Warmeversorgung:

+ Sicherstellung ordnungsgemaler Betrieb aller technischen Anlagen der Stadtwerke

» Unterhaltung der Versorgungsnetze einschlieRlich Rohrleitungsbau

* Umsetzung der Hausanschlisse im Bereich Warme und Wasser

+ Stellvertretung der Teamleitung und Vorarbeiterfunktion

+ Beratung der Anschlussnehmer in allen Fragen des Betriebs

+ RegelmaRige Ubernahme des Bereitschaftsdiensts

» Zahlerwesen (Wasser und Warme)

* Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen internen und externen Projektbeteiligten
+ Fortlaufende Kommunikation und Begleitung der Abnahmen mit den Kunden

» Weitere Aufgaben behalten wir uns vor

Das bringen Sie mit

* Abgeschlossene Meister-Ausbildung im Bereich Heizung oder Netz oder vergleichbar
Alternativ: erfahrener Monteur mit Bereitschaft zur Weiterbildung zum Meister

* Fundierte Kenntnisse in den Sparten Fernwarme und Wasser, idealerweise auch in der Regelungstechnik
sowie im Bereich der Heizungstechnik

» Hohe Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsfahigkeit

* Freundlicher und kompetenter Umgang mit Biirgern, Kunden und Geschéaftspartnern

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

+ EDV-Kenntnisse (Office, Leittechnik, etc.)

» Fihrerschein Klasse B

» Wohnsitz in der Nahe des Versorgungsgebiets (Erreichbarkeit innerhalb ca. 30 Minuten)

|e, Wir bieten

» Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

» Eine sichere und abwechslungsreiche Vollzeitstelle mit Entfaltungsmdglichkeiten

+ Eine motivierende Arbeitsatmosphare in einem kompetenten und dynamischen Team

» Bezahlung nach TV3D mit betrieblicher Altersvorsorge

* Moderne Ausstattung: Zeitgemalie Arbeitsplatze mit aktueller Technik

» Weiterentwicklung Ihrer beruflichen Kompetenz durch Fort-und Weiterbildung

» Fur einen stressfreien und umweltfreundlichen Arbeitsweg sind wir optimal mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen / kostenfreie Mitarbeiterparkplatze vorhanden

+ Weitere Benefits

Erste Fragen beantwortet Patrick Geiger, unter der Rufnummer 07151 / 20535-860. Bewerbungen von Schwerbehinderten
und Gleichgestellten berticksichtigen wir entsprechend den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter der Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und lhres moglichen Eintrittstermins liber das Online-Bewerbungsportal der
Stadt Weinstadt:

www.weinstadt.de, unter ,,Aktuelles & Service” / ,,Stellenangebote®.
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