
 

 

Kommen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unser Team als 

Hausmeister/in (m/w/d) 
(in Vollzeit). 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 

 selbstständige Organisation, Betreuung und Überwachung gemeindlicher 
Liegenschaften (u.a. Rathaus, Schulen, Kindertagesstätten, Veranstaltungsgebäude, 
Mietobjekte) 

 Inspektionsarbeiten und Wartung technischer Anlagen der Liegenschaften 
 fachbezogene Mitarbeit im örtlichen Bauhof  
 Unterstützung des gemeindlichen Winterdienstes 

 
Ihr Profil: 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Maler/in (m/w/d), Elektriker/in (m/w/d) 
oder alternativ eine vergleichbare Ausbildung im handwerklichen Bereich mit 
mehrjähriger, einschlägiger Berufserfahrung im Bereich Haustechnik oder 
Facilitymanagement 

 gute handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis  
 gültiger Führerschein der Klasse B wird vorausgesetzt, Klasse BE wäre wünschenswert 
 Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen außerhalb der Regelarbeitszeit (Wochenenddienst) 
 sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und körperliche Belastbarkeit 
 freundliches, zuvorkommendes Auftreten und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten: 

 einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet  
 eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD in Abhängigkeit Ihrer Qualifikation und 

persönlichen Voraussetzungen 
 eine Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 
 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit des E-Bike-/Fahrrad-

Leasings per Entgeltumwandlung 
 bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Ihre vollständige und aussagekräftige schriftliche Bewerbung, mit Angabe Ihrer 
Verfügbarkeit, senden Sie bitte bis spätestens 31.07.2025 an die Gemeinde Wenzenbach, 
Herrn Leistner, Hauptstraße 40, 93173 Wenzenbach oder per E-Mail an 
personal@wenzenbach.de. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Leistner unter der 
Telefonnummer 09407/309-114 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens nicht zurückgeschickt werden können. Sie werden unter 
Berücksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 
 
Ihre personenbezogenen Daten erhalten im Bewerbungsverfahren: 

 die Personal- sowie die zuständige Fachabteilung zur Vorbereitung und Durchführung 
der Vor- und Endauswahlentscheidung sowie 

 der Personalrat zur Wahrung seiner Beteiligungsrechte nach dem BayPVG. 


