Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir das Aufgabengebiet ,,Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt” einen
Mitarbeiter (m/w/d) mit der Qualifikation flr das

Dritte Einstiegsamt im Verwaltungsdienst (A11 LBesG).

Das Sachgebiet umfasst samtliche dem Rechnungs-und Gemeindeprifungsamt auf der Grundlage der Kommunalverfassungsgesetze oder durch besondere
Weisung libertragenen o6rtlichen und lberdrtlichen Aufgaben. Daraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:
Prifung des Jahresabschlusses des Westerwaldkreises,
Organisations- und Wirtschaftlichkeitspriifungen,
laufende Uberwachung der Kreiskasse und der Sonderkassen sowie Kassenpriifungen,
weitere Uberwachungs- und Priifungsaufgaben (Visakontrollen, Priifung von Verwendungsnachweisen, Priifung von Abrechnungen mit dem Land und von
juristischen Personen des Privatrechts),
Uberortliche Prifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der kreisangehorigen Gemeinden, der Verbandsgemeinden, der sonstigen juristischen Personen
des 6ffentlichen Rechts sowie Uberdrtliche Kassenpriifungen.

Das erwarten wir von Ihnen:
Einstellungsvoraussetzung ist eine bestandene Priifung fir den Zugang zum dritten Einstiegsamt in der Laufbahn , Verwaltung und Finanzen®,
Kenntnisse im Bereich des doppischen Haushalts- und Rechnungswesen sind von Vorteil, aber nicht Bedingung,
fir die zu besetzende Stelle Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere eine gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit sowie SpaR an
der Arbeit,
gute EDV-Kenntnisse.
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Das kdnnen wir lhnen bieten:
eine Stelle mit dem Beschaftigungsumfang von 40 Stunden/ Woche; die Stelle ist grundsatzlich teilbar (Mindestumfang von 50%),
die Einstellung im Rahmen einer Versetzung entsprechend dem bislang erreichten Amt (bis Besoldungsgruppe A 11 LBesG); bei entsprechender Bewadhrung
bestehen Aufstiegsmoglichkeiten bis zu dieser Besoldungsgruppe,
ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
attraktives Gleitzeitangebot und Moglichkeit zur Mobilen Arbeit,
weitere Informationen zu diesem Punkt kdnnen Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. |
Personal und Organisation

Peter-Altmeier-Platz 1 Der Umwelt zuliebe wiinschen wir uns lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich online Gber unser Bewerberportal Westerwald/l{reis
56410 Montabaur (www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 17.12.2023.

Tel 02602 124-0 Kreisverwaltung i
bewerbung@westerwaldkreis.de Fur fachliche Fragen stehen lhnen Herr Mohr (02602/124-500) sowie fuir Fragen zum Auswahlverfahren Frau Miiller (02602/124-204) des Westerwaldkreises
gerne zur Verflgung. in Montabaur
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