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Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Dipl.-Sozialarbeiter (m/w/d), Dipl.-Sozialpädagogen (m/w/d) oder Dipl.-Pädagogen (m/w/d) bzw.
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder Pädagogik

für den Aufgabenbereich „Sozialpsychiatrischer Dienst“ im Gesundheitsamt am Standort in Montabaur in Vollzeit (39 Std./ Woche). 

Im Aufgabengebiet des Sozialpsychiatrischen Dienstes ergeben sich insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:
• ambulante Beratung und Begleitung von Menschen mit seelischen Erkrankungen, Suchtproblemen, geistigen, körperlichen oder psychischen Beeinträchtigungen

bzw. von älteren und dementen Menschen oder Personen, die sich in schwierigen Lebenssituationen befinden,
• Unterstützung der Betroffenen bei der Bewältigung vielfältiger Alltagsprobleme, z. B. Antragstellung zur materiellen Existenzsicherung, bei Wohnungsproblemen,

Rückkehr in die Arbeit, Vermittlung von Alltagshilfen oder Demenzbegleitung, Sicherung zur Teilhabe am sozialen Leben sowie Vermittlung von weiteren Hilfen
durch Zusammenarbeit mit anderen professionellen Diensten,

• Funktion als Ansprechpartner (m/w/d) für Angehörige, Freunde, Bekannte oder Nachbarn, wenn sie den Eindruck haben, dass eine Person hilfebedürftig ist,
sowie Begleitung von Angehörigen durch Gespräche.

Das erwarten wir von Ihnen:
• abgeschlossenes Studium (s.o.),
• Fachkenntnisse in den einschlägigen Rechtgebieten (z.B. ÖGdG, PsychKG) sind von Vorteil, aber nicht Bedingung,
• Sozial- und Persönlichkeitskompetenzen, insbesondere eine ausgeprägtes Einfühlungsvermögen, verbunden mit fachlicher Distanz,
• Bereitschaft für die Wahrnehmung von regelmäßigen Außendienstterminen mit dem privateigenen PKW, verbunden mit dem Besitz des Führerscheins der

Klasse B (PKW).

Das können wir Ihnen bieten:
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD),
• Eingruppierung in Entgeltgruppe S 14 bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen,
• ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
• Gruppentreffen und Fortbildung sowie ein attraktives Gleitzeitangebot,
• betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung,
• attraktive Möglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Übernahme der Versicherungsbeiträge,
• weitere Informationen zu diesem Punkt können Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Der Umwelt zuliebe wünschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich online über unser Bewerberportal
(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 20.07.2025.

Für fachliche Fragen stehen Ihnen Frau Omar (02602/124-730) sowie für Fragen zum Auswahlverfahren Frau Müller (02602/124-204)
gerne zur Verfügung.
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