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Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum 01.01.2026 einen

Cheffahrer (m/w/d)
in Vollzeit (39 Std./Woche).

Ein Cheffahrer (m/w/d) ist vorwiegend für die Beförderung des Landrates zuständig. Es ergeben sich insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:
• professionelle und sichere Beförderung des Landrates auf dienstlichen Fahrten in der Region sowie überregional, einschließlich Fahrten am Abend und an

Wochenenden,
• eigenständige Routenplanung sowie Übernahme damit verbundener administrativer Aufgaben,
• Betreuung der Dienstwagenflotte der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises, einschließlich Fahrzeugpflege, Betankung, Organisation von Wartungs- und

Serviceterminen der Fahrzeuge,
• Boten- und Kurierfahrten,
• Mitarbeit im Bereich der Zentralen Dienste in Zeiten ohne Fahrdienstaufgaben, z. B. Mithilfe bei der Poststelle oder in der Druckerei.

Das erwarten wir von Ihnen:
• Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung, vorzugsweise im handwerklichen Bereich,
• Besitz des Führerscheines der Klassen B und mindestens C1,
• Erfahrungen im Bereich der Personenbeförderung und/oder Chauffeur-Dienstleistungen sind von Vorteil, aber keine Bedingung,
• Sozial- und Persönlichkeitskompetenzen, insbesondere ein hohes Maß an Flexibilität sowie ein ausgeprägtes Verständnis für Diskretion und Integrität,
• Bereitschaft für Fahrten auch in den späten Abendstunden und an Wochenenden sowie für mehrtätige Fahrten mit Übernachtungen.

Das können wir Ihnen bieten:
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Std./ Woche) nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD),
• Eingruppierung bis Entgeltgruppe 6 TVöD bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen,
• ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
• betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung,
• attraktive Möglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Übernahme der Versicherungsbeiträge,
• weitere Informationen zu diesem Punkt können Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Der Umwelt zuliebe wünschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich online über das Bewerberportal 
(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 24.08.2025.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Wörsdörfer (02602/124-610) sowie für Fragen zum Auswahlverfahren Herr Goldhausen (-205) 
gerne zur Verfügung.
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