Zukunft gestalten — mit einer Ausbildung, die Verantwortung, Vielfalt und Sicherheit vereint.

Du suchst einen Beruf mit Sinn, echten Perspektiven und der Méglichkeit, etwas fiir deine Region zu bewegen? Du interessierst dich fir IT-Themen und mochtest
aktiv in der 6ffentlichen Verwaltung mitwirken? Digitalisierung und moderne IT-Systeme findest du spannend und mochtest gleichzeitig praktische Erfahrungen
sammeln?

Dann liegst du mit einer Bewerbung bei uns genau richtig. Denn wir suchen fiir das Einstellungsjahr 2026 einen
Auszubildenden (m/w/d) zum Fachinformatiker (Fachrichtung Systemintegration).

Bei uns erwartet dich eine dreijahrige Ausbildung, die praktische Erfahrungen in unserem IT-Bereich mit drei Gastausbildungen und einer theoretischen Ausbildung
an der Berufsbildenden Schule in Montabaur verbindet. Du planst, installierst und konfigurierst Systeme der Informations- und Telekommunikationstechnik inklusive
aller Hard- und Softwarekomponenten. Als interner Dienstleister richtest du IT-Systeme ein, betreibst und verwaltest sie und sorgst dafiir, dass bei Stérungen schnell
und systematisch Losungen unter Einsatz moderner Experten- und Diagnosesysteme gefunden werden. So lernst du, wie moderne Verwaltung funktioniert — digital,
serviceorientiert und zukunftssicher.

Das erwarten wir von dir: Informieren. Austauschen. Durchstarten!

» Qualifizierter Sekundarabschluss |, Komm zu unserem Ausbildungsforum am

» Kommunikationsfahigkeit, Aufgeschlossenheit und Motivation, 08.09.2025. Deine Chance, die Ausbildung

» gute Allgemeinbildung und technisches Interesse, bei der Kreisverwaltung des

> selbststéndiges und teamorientiertes Arbeiten. Westerwaldkreises kennenzulernen — ganz
entspannt, ohne festen Zeitplan.

Das bieten wir: Weitere Informationen zu den Inhalten

> Ausbildungsverhiltnis nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD), und dem Ablauf findest du auf unserer

» Ausbildungsvergiitung in Héhe von 1.368,26 € / Monat, Homepage.

> gute Ubernahmechancen,

» Teamevents wie z.B. Betriebsfest, Azubiausflige, Firmenlauf,

> Fortbildungsmoglichkeiten bereits wahrend der Ausbildung,

» individuelle Planung der Gastausbildungen,

> attraktives Gleitzeitangebot,

» umfassende Ausbildungsbetreuung in einem groRen Team sowie ein digitales Ausbildungsmanagementsystem,

> weitere Informationen zu dem Ausbildungsberuf und uns als Ausbildungsbehoérde sind hier einsehbar.

www.westerwaldkreis.de

Der Umwelt zuliebe winschen wir uns deine Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich online Uber unser Bewerberportal
(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 21.09.2025. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt
beriicksichtigt.

Personal und Organisation WeStel'WElld/kl'eiS

Peter-Altmeier-Platz 1 Flr weitere Fragen stehen Herr Goldhausen (Tel.-Nr. 02602/124-205; collin.goldhausen@westerwaldkreis.de)

56410 Montabaur oder Frau Krahe (-695; lara.krahe @westerwaldkreis.de) gerne zur Verfiigung. Kreisverwaltung 5
Tel 02602 124-0 des Westerwaldkreises

ausbildung@westerwaldkreis.de in Montabaur



https://www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html
http://www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html
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