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Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Dipl.-Sozialarbeiter (m/w/d), Dipl.-Sozialpädagogen (m/w/d) oder Dipl.-Pädagogen (m/w/d) bzw.
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder Pädagogik

für die Schulsozialarbeit an der Friedrich-Schweitzer-Schule Westerburg und der Michael-Ende-Schule Bad Marienberg in Teilzeit (19,5 Std./ Woche).

Das Aufgabengebiet beinhaltet die Unterstützung der Kinder und Jugendlichen bei Problematiken im persönlichen und schulischen Umfeld. Daraus ergeben sich
folgende Aufgabenschwerpunkte:
• Beratung für Schüler, Eltern und Lehrer bei sozialen Schwierigkeiten in Lebens- und Erziehungsfragen sowie bei Schulproblemen und Konflikten im schulischen 

Bereich,
• Einzelfallhilfe durch Unterstützung bei Konfliktgesprächen in der Familie sowie der Stärkung der Handlungskompetenzen und Vermittlung von Kontakten,
• pädagogische Gruppenarbeit durch erlebnisorientierte Aktionen zur Steigerung der sozialen und emotionalen Kompetenzen sowie der Initiierung von Projekten 

zur Stärkung der Klassengemeinschaft,
• Elternarbeit durch Motivierung zur Mitwirkung bei schulischen Prozessen und zur aktiven Unterstützung von Kindern und Jugendlichen in ihrer Entwicklung,
• Kooperation innerhalb der Schule sowie Kontakte und Vernetzung mit  anderen Institutionen.

Das erwarten wir von Ihnen:
• abgeschlossenes Studium (s.o.),
• Sozial- und Persönlichkeitskompetenzen, insbesondere eine ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie Motivation, 
• Inanspruchnahme des  Erholungsurlaubs in den Schulferien sowie die Bereitschaft, regelmäßig Mehrarbeitsstunden aufzubauen, um Ferienzeiten, die über den 

Urlaubsanspruch hinausgehen, durch Gleitzeitguthaben auszugleichen, 
• Bereitschaft für die Wahrnehmung der Tätigkeit an den beiden genannten Schulstandorten, verbunden mit dem Besitz des Führerscheins der Klasse B (PKW).

Das können wir Ihnen bieten:
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD),
• Eingruppierung in Entgeltgruppe S 12 bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen,
• Gruppentreffen, Supervision und Fortbildung,
• attraktives Gleitzeitangebot unter Berücksichtigung der Unterrichts- sowie Ferienzeiten verbunden mit der Chance, die Schulferien komplett arbeitsfrei zu

gestalten,
• betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung,
• attraktive Möglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Übernahme der Versicherungsbeiträge,
• weitere Informationen zu diesem Punkt können Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Der Umwelt zuliebe wünschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich online über das Bewerberportal
(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 04.01.2026.

Für fachliche Fragen stehen Ihnen Frau Schradi (02602/124-552) sowie für Fragen zum Auswahlverfahren Frau Müller (-204) gerne zur
Verfügung.
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