Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) fiir das Aufgabengebiet

Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung.

Das Aufgabengebiet umfasst die Sachbearbeitung der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung nach dem SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderung). Daraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:
Uberpriifung der Antrage fiir Leistungen in besonderen Wohnformen auf Vollstindigkeit und Richtigkeit sowie Feststellung der sachlichen und értlichen
Zustandigkeit,
Ermittlung der wirtschaftlichen und persdnlichen Verhaltnisse sowie Entscheidung liber die finanzielle Hilfebedirftigkeit,
Durchfiihrung des Gesamtplanverfahrens nach § 117 SGB IX unter Beteiligung des Sozialdienstes,
Bescheiderteilung,
Wahrnehmung von Gerichtsterminen (sowohl bei Verhandlungen vor dem Kreisrechtsausschuss als auch vor ordentlichen und besonderen Gerichtsbarkeiten),
Prifung und Festsetzung eines Eigenbeitrags sowie ggf. Geltendmachung von Erstattungsanspriichen,
Koordinierung der Leistung - Hilfe aus einer Hand gemaR §§ 14-24 SGB IX,
Gewahrung von existenzsichernden Leistungen nach dem 3. und 4. Kapitel SGB XIl sowie
umfassende Beratung und Unterstiitzung flir Menschen mit Behinderung und fiir deren Angehérige nach § 106 SGB IX.

Das erwarten wir von lhnen:
bestandene Priifung fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt in der Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen” oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit
Uberwiegend rechtswissenschaftlichen oder verwaltungswissenschaftlichen Schwerpunkt (z. B. Bachelor of Laws) oder
ein erfolgreicher Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il — Verwaltungsfachwirt (m/w/d),
Kenntnisse im Sozialrecht sind von Vorteil, aber nicht Bedingung,
Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere Selbststandigkeit und Teamfahigkeit.

www.westerwaldkreis.de

Das kdnnen wir lhnen bieten:
* einen sicheren Arbeitsplatz, je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen im Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis,
* als Beamter (m/w/d) erfolgt die Einstellung im Rahmen einer Versetzung entsprechend dem bislang erreichten Amt; bei entsprechender Bewahrung
bestehen Aufstiegsmoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 11 LBesG,
* als Beschaftigter (m/w/d): ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) mit Eingruppierung nach
Entgeltgruppe E 9c TVOD bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen,
eine unbefristete Vollzeitstelle (39 bzw. 40 Std./ Woche) wobei die Stelle grundsatzlich teilbar ist (Mindestumfang von 50%),
ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
attraktives Gleitzeitangebot und Mdéglichkeit zur Mobilen Arbeit,
attraktive Moglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Ubernahme der Versicherungsbeitrige,
weitere Informationen zu diesem Punkt kdnnen Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. |
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56410 Montabaur (www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 01.02.2026. eSteI Wald/l{rels
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Fur fachliche Fragen stehen lhnen Herr Volker Mdiller (02602/124-345) sowie fur Fragen zum Auswahlverfahren Frau Katharina Muller des Westerwaldkreises

personal@westerwaldkreis.de

(02602/124-204) gerne zur Verfigung. in Montabaur
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