Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum nachstmoglichen Zeitpunktinnerhalb der Stabsstelle Sicherheit und Datenschutz einen

Business Continuity Beauftragten (m/w/d).

Das Business Continuity Management (BCM) stellt sicher, dass kritische Geschéaftsprozesse auch bei Stérungen und Krisen aufrechterhalten bzw. zeitnah wiederhergestellt
werden konnen. Es umfasst die systematische Vorbereitung auf Notfélle sowie die Planung geeigneter MaRnahmen zur Sicherung der behoérdlichen Resilienz. Daraus ergeben
sich als Business Continuity Beauftragter (BCB) (m/w/d) insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:

Planung und Aufbau eines Business Continuity Management Systems (BCMS) nach BSI-Standard 200-4,

Erstellung einer BCM-Leitlinie, einschlieBlich der Analyse und Dokumentation von Rahmenbedingungen zur Etablierung eines BCMS,

Durchfiihrung, Weiterentwicklung und Uberwachung des BCMS,

Aufbau eines ganzheitlichen innerbehdordlichen Notfallvorsorgekonzepts, einschlieflich der Entwicklung von MaBnahmenplanen zur Sicherstellung der Geschéaftsprozesse im

Falle von beispielweise Katastrophen, Stromausfallen und Cyberangriffen,

Durchfiihrungvon Business Impact Analysen (BIA) und von Soll-Ist-Vergleichen auf Basis der BIA sowie die Durchfiihrung von Risikoanalysen,

unmittelbare Beratung der Behdrdenleitung und Flihrungskrafte sowie Férderung des Bewusstseins der Mitarbeitenden der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises fiir BC-

Themen, einschlieRlich der Entwicklung von Methoden, Regelwerken sowie praktischen Hilfestellungen fiir das BCM.

Das erwarten wirvon lhnen:

* bestandene Prifung fir den Zugang zum dritten Einstiegsamt in der Laufbahn ,Verwaltung und Finanzen” in den Studienrichtungen Verwaltung,
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder Verwaltungsinformatik oder ein erfolgreicher Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il — Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder ein
erfolgreich abgeschlossenes Studiumim Bereich (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaftslehre oder einem vergleichbaren Bereich,

Kenntnisse im Bereich des BCM, des Informationssicherheitsmanagements bzw. des IT-Notfallmanagements, in Sicherheits- und Notfallmanagementprozessen nach dem
BSI-Grundschutz (BSI 200-4) sowie in den entsprechenden rechtlichen Grundlagen sind von Vorteil, aber nicht Bedingung,

Kenntnisse im Bereich des Risiko- und Compliance-Managements (RCM) sowie im allgemeinen Prozess-, Projekt- und Qualitdtsmanagement sind ebenso von Vorteil, aber
nicht Bedingung,

Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere Kommunikations-und Durchsetzungsfahigkeit, Organisationsgeschick und Eigeninitiative.

www.westerwaldkreis.de

Das kénnen wirlhnen bieten:
* einensicheren Arbeitsplatz, je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen im Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis,
* als Beamter (m/w/d) erfolgt die Einstellung im Rahmen einer Versetzung entsprechend dem bislang erreichten Amt; bei entsprechender Bewdhrung bestehen
Aufstiegsmoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 11 LBesG,
* als Beschaftigter (m/w/d): ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) mit Eingruppierung nach Entgeltgruppe E 11
TVOD bei Vorliegen dertariflichen und persoénlichen Voraussetzungen,
eine unbefristete Vollzeitstelle (39 bzw. 40 Std./ Woche), wobei die Stelle grundsatzlich teilbar ist (Mindestumfang von 50%),
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote,
attraktives Gleitzeitangebot und Moglichkeit zur Mobilen Arbeit,
attraktive Méglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Ubernahme der Versicherungsbeitrige,
weitere Informationen zu diesem Punkt kénnen Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. |

Personal und Organisation

Peter-Altmeier-Platz 1 Der Umwelt zuliebe winschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlieflich online Uber wunser Bewerberportal ‘)7 E
56410 Montabaur (www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) biszum 15.03.2026. eSteI Wald/l{rels

Tel 02602 124-0 . . Kreisverwaltung &
ersonal @westerwaldkreis.de Fur fachliche Fragen stehen Ihnen Herr Lang (02602/124-639) sowie fiir Fragen zum Auswahlverfahren Herr Goldhausen (02602/124-205) des Westerwaldkreises
P : gerne zur Verfligung. in Montabaur
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