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Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum 01.09.2026 eine

Lehrkraft (m/w/d) für Gitarre
an der Kreismusikschule Westerwald in Teilzeit.

Im Fachbereich Popularmusik soll sowohl die E-Gitarre als auch die akustische Gitarre unterrichtet werden.
Zu den wahrzunehmenden Aufgabenschwerpunkten gehören insbesondere:
• Erteilen von Einzelunterricht, Ensembleunterricht, Vorbereitung auf Vorspiele und Prüfungen, Klassenmusizieren sowie Bandcoaching,
• Beteiligung an Projekten, Konzerten und Veranstaltungen der Kreismusikschule, 
• Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und Meetings sowie die Mitarbeit in Arbeitsgruppen der Kreismusikschule in der Teamzeit,
• Kontaktpflege mit Schülern (m/w/d) und Eltern,
• Einbringen von eigenen Ideen und Engagement bei deren Umsetzung,
• Fachübergreifende Zusammenarbeit im Kollegium und kollegiale Hospitation.

Das erwarten wir von Ihnen:
• ein abgeschlossenes Studium im Fach Gitarre oder eine vergleichbare Qualifikation,
• Sozial- und Persönlichkeitskompetenzen, insbesondere Einfühlungsvermögen sowie Motivationsfähigkeit,
• Fähigkeit pädagogisch, künstlerisch und methodisch vielfältig mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten, sowie die Bereitschaft, Erwachsene zu unterrichten und in Kooperation mit 

Schulen und Vereinen mitzuwirken,
• Begeisterungsfähigkeit und Motivation für eine aktive und kreative Mitarbeit bei der Erarbeitung und Fortentwicklung neuer Unterrichtsformen und Lerninhalte der 

Kreismusikschule,
• Aufgeschlossenheit gegenüber moderner Unterrichtsmethoden, digitaler Unterrichtsinhalte sowie Umsetzung zeitgemäßer Unterrichtsliteratur,
• Bereitschaft für die Wahrnehmung der Aufgaben der Kreismusikschule im gesamten Kreisgebiet, auch an Wochenenden und in den Abendstunden, verbunden mit dem Besitz des 

Führerscheins der Klasse B und eigenem PKW.

Das können wir Ihnen bieten:
• einen Lehrauftrag an einer gut ausgebauten, innovativen, öffentlichen Musikschule in der reizvollen Landschaft des Westerwaldes,
• einen Unterrichtsumfang von zurzeit 10 Stunden, bzw. 13,33 Unterrichtsstunden wöchentlich (ausbaufähig), 
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD),
• Eingruppierung bis Entgeltgruppe 9b TVöD bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen,
• betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung,
• attraktive Möglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Übernahme der Versicherungsbeiträge,
• Nutzung der musikschuleigenen App und Bereitstellung eines Dienst-iPad,
• weitere Informationen zu diesem Punkt können Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Im Auswahlverfahren werden ein kurzes Vorspiel und eine Lehrprobe mit anschließendem Vorstellungsgespräch erwartet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Der Umwelt zuliebe wünschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich online über das Bewerberportal
(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html) bis zum 17.05.2026.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Lenz-Mester (02602/124-428) sowie für Fragen zum Auswahlverfahren Frau Dames (-633) gerne zur
Verfügung.
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