Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sucht zum ndchstmoéglichen Zeitpunkt innerhalb der Abteilung 4 ,Soziales” sowie der Abteilung 5 ,Kinder, Jugend und
Familie” jeweils einen

Digitallotsen (m/w/d).

Es bestehen insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:
Leitbedienung der Fachanwendungen in der Abteilung in Zusammenarbeit mit den bereits zustandigen Mitarbeitenden,
Mitarbeit in Projektgruppen im Zusammenhang mit Digitalisierungsprojekten in der Abteilung (z. B. Dokumentenmanagementsystem oder OZG-Leistungen),
Mitarbeit beim Prozessmanagement,
Koordination des Datenschutzes, der Informationssicherheit und von Business Continuity Management in der Abteilung.

Das erwarten wir von lhnen:
* Einstellungsvoraussetzung ist
* ein erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (w/m/d) oder des Angestelltenlehrganges | (Verwaltungsfachwirt (w/m/d)) oder
* ein erfolgreicher Abschluss zum Fachinformatiker (m/w/d), zum Kaufmann (m/w/d) fiir IT-System-Management oder fiir Digitalisierungsmanagement oder
zum IT-System-Elektroniker (m/w/d) oder
ein erfolgreicher Abschluss zum Kaufmann fiir Birokommunikation (m/w/d), zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d) oder zum Bankkaufmann (m/w/d)
mit der Bereitschaft zur Ablegung der Angestelltenpriifung | oder zu umfangreichen internen FortbildungsmaRnahmen oder
* eine andere thematisch passfahige abgeschlossene dreijahrige Ausbildung,
* Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere Fahigkeit zum eigenverantwortlichen und verantwortungsbewusstes Arbeiten sowie Bereitschaft zur Teamarbeit,
* gute EDV-Kenntnisse.

Das kénnen wir lhnen bieten:
ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis in Vollzeit (39 Std./ Woche) nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVGD), wobei die Stelle grundsatzlich teilbar ist
(Mindestumfang 50%),
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 9a TVOD bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen, ggf. erst nach Durchfiihrung einer internen
Personalentwicklungsmalnahme,
ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,
attraktives Gleitzeitangebot und Maoglichkeit zur Mobilen Arbeit,
betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung,
attraktive Méglichkeiten der Entgeltumwandlung, z.B. als Fahrradleasing mit der Ubernahme der Versicherungsbeitrige,
weitere Informationen zu diesem Punkt kénnen Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive-arbeitgeberin nachlesen.

www.westerwaldkreis.de

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. ‘

Personal und Organisation

Peter-Altmeier-Platz 1 Der Umwelt zuliebe wiinschen wir uns lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich online Giber unser Bewerberportal ‘Mester“ 7a1dkrels
56410 Montabaur (www.mein-check-in.de/westerwaldkreis) bis zum 06.12.2026. ]

Tel 02602 124°0 Fur fachliche F tehen |h Herr Hilpisch (02602/124-210) ie fur F A hlverfah F Miiller (02602/124 Kreisverwaltyng
bewerbung@westerwaldkreis.de ur fachliche Fragen stehen lhnen Herr Hilpisc sowie fur Fragen zum Auswahlverfahren Frau Miller des\Wbstarwaldlersisas
204) gerne zur Verfiigung. in Montabaur
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