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Wir suchen SIE für unser Team in der  

Gemeinde Wettstetten 
- zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet -  

 
 

BAUINGENIEUR/BAUTECHNIKER (M/W/D) IN VOLL- ODER TEILZEIT 
 

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 
- Projektleitung und Steuerung von Baumaßnahmen im Straßen- und Tiefbau in allen 

Leistungsfeldern der aktuellen HOAI für die Liegenschaften der Gemeinde 
Wettstetten bei Neu-, Erweiterungs- und Umbauarbeiten als auch bei Sanierungen 
und allgemeiner Bauunterhaltung 

- Damit verbunden ist die eigenverantwortliche Überwachung der Projekte, 
insbesondere die Einhaltung von Kostenrahmen, der Termine und 
Qualitätsstandards, sowie die Einhaltung der baurechtlichen Vorgaben. 
Unterstützung bei der Ausarbeitung von Sanierungskonzepten und 
Kostenberechnungen 

- Mitwirkung und Kontrolle von Vergabeverfahren. Massenermittlungen, sachlich und 
fachtechnische Prüfung von Aufmaßen, Kostenschätzungen, Ausschreibungen und 
Abschlags- und Schluss-rechnungen. 

- Unterstützung des Bauhofs in kooperativer Zusammenarbeit 
- Vorbereitung und Teilnahme an Gemeinderatssitzungen sowie Vollzug von 

Beschlüssen im eigenen Aufgabenbereich 
 

Das bringen Sie mit: 
- eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Bautechniker, Fachrichtung Tiefbau oder 

vergleichbare Fachrichtung,  
- alternativ ein abgeschlossenes Studium (TU/FH, Dipl.-Ing./Master/Bachelor) im 

Bereich Bauingenieurwesen oder vergleichbare Fachrichtung 
- Kenntnisse in der Abwicklung von Baumaßnahmen im Straßen- und Tiefbau und 

Hochbau, Kenntnisse des Vergabe- und Bauvertragsrechts und der einschlägigen 
Bauvorschriften und DIN-Normen 

- Eigeninitiative, Flexibilität und Durchsetzungsvermögen, Organisationsgeschick, 
Kontaktfreudigkeit und Souveränität im Umgang mit Bürgern, Firmen und Behörden 

- Führerschein der Klasse B 
- EDV-Kenntnisse (MS Office, CAD, AVA) 

 
Ihre Vorteile:  

- Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem fachlichem Anspruch in 
einem engagierten, kollegialen Arbeitsteam und einem Arbeitsplatz in einer 
modernen und bürgerorientierten Verwaltung 
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- Chancen zur persönlichen Weiterentwicklung durch gute Fortbildungsmöglichkeiten 
sind gegeben 

- Die Beschäftigung und Vergütung erfolgen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst. Die Eingruppierung erfolgt tarifgemäß entsprechend der Qualifikation und 
Berufserfahrung. 

 
Ihr Weg zu uns: 

- Bewerbungsfrist:  14.06.2026 
- Stellen-ID:   316 
- Wo?   Per Post oder per Mail an geschaeftsleitung@wettstetten.de  
- Ansprechpartner: Herr Ritzer, 0841 9943612 oder 0173 2365560 

mailto:geschaeftsleitung@wettstetten.de

