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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für die Gleichstellungsstelle für Frauen und Männer zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Gleichstellungsbeauftragte/r (m/w/d) 
 

Wir bieten Ihnen: 

 unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhältnis mit bis zu 39 bzw. 40 Stunden/Woche 

 eine der Qualifikation und Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 

12/13 TVöD bzw. Besoldung nach Besoldungsgruppe A13/14 BayBesO 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits   

 

Ihre Aufgaben: 

 Umsetzung und Einhaltung des bayerischen Gleichstellungsgesetzes sowie der Satzung und 

Dienstvereinbarung zur Gleichstellung der Stadt Würzburg 

 Leitung der Gleichstellungsstelle mit den Bereichen Gleichstellung, Gender Mainstreaming und 

Diversity Management 

 Mitwirkung bei allen gleichstellungsrelevanten Personal- und Organisationsangelegenheiten 

 Unterstützung und Beratung von Beschäftigten, sowie Bürgerinnen und Bürgern bei Diskrimi-

nierung und Benachteiligung 

 Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsmanagement und Netzwerkarbeit zur Förderung der 

Gleichstellung 

 

Ihr fachliches Profil: 

 Befähigung für die 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachli-

cher Schwerpunkt Sozialverwaltung oder nichttechnischer Verwaltungsdienst oder Qualifikati-

onsprüfung für den Einstieg in die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und 

Finanzen und Aufstiegsvermerk sowie die Bereitschaft, die Aufstiegsqualifizierung kurzfristig 

zu absolvieren  

oder 

 wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl. Univ., Master, Magister) der Sozialwissenschaften, 

Rechtswissenschaften, Public Management, Gender Studies o. ä. oder Hochschulstudium 

[Dipl. (FH), B. A.] der oben genannten Fachrichtungen und die Bereitschaft innerhalb von vier 

Jahren einen einschlägigen Masterabschluss zu erwerben 

 

Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über ein gutes Zeitmanagement, eine kostenbewusste und selbstständige Arbeits-

weise und besitzen eine ausgeprägte Team-, Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit. Neben Kon-

taktfähigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative zählen Service- und Kun-

denorientierung, Problemlösungsvermögen und Entscheidungsfreude zu Ihren persönlichen Stär-

ken.  

 

WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürgerinnen und Bür-

ger mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team! 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 16.07.2025 online über das Bewerberportal 

der Stadt Würzburg. www.mein-check-in.de/wuerzburg-intern 

 

Ihre Ansprechperson: 

Christian Schuchardt, Oberbürgermeister,  0931 37-2218 

http://www.wuerzburg.de/benefits
http://www.mein-check-in.de/wuerzburg-intern

