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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN.

Die STADT WURZBURG sucht Sie fiir das Amt fiir Zivil- und Brandschutz zum néchstmogli-
chen Zeitpunkt:

Weiterbildung zum/zur Disponent/in (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:

e unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhdltnis mit bis zu 39 bzw. 40 Stunden/Woche

¢ eine der Qualifikation und der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in
Entgeltgruppe 6 (Rettungsassistent/in oder Notfallsanitater/in) bzw. Entgeltgruppe 4 (Ret-
tungssanitater/in) des Tarifvertrags fur die Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst (TV6D), nach
abgeschlossener Weiterbildung erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TV6D
bzw. fir Beamte eine der Aufgabenstellung entsprechende Besoldung bis zur Besoldungs-
gruppe A9 BayBesO

e \Vorteile einer Beschaftigung bei der Stadt Wiirzburg: www.wuerzburg.de/benefits

Ihre Aufgaben:

¢ Entgegennahme von Notrufen, Notfallmeldungen und Hilfeersuchen aller Art

o Alarmierung der Feuerwehr, des Rettungsdienstes und des Katastrophenschutzes
e Veranlassung, Lenkung, Koordination und Dokumentation von EinsatzmafRnahmen

Ihr fachliches Profil:

e Qualifikationsprufung fur den Einstieg in die 2. Qualifikationsebene des feuerwehrtechnischen
Dienstes oder

e Ausbildung zum/zur Rettungsassistent/in, Notfallsanitater/in bzw. Rettungssanitater/in oder
eine fir den feuerwehrtechnischen Dienst forderliche abgeschlossene Berufsausbildung so-
wie jeweils ein erfolgreich abgeschlossener Lehrgang fur Gruppenfihrer/innen der Freiwilli-
gen Feuerwehr in Bayern

e Bereitschaft den Disponentenlehrgang und weitere notwendige Qualifikationen nach der Ein-
stellung zu absolvieren

e Erfahrung im Rettungsdienst und/oder im Einsatzdienst einer kommunalen Feuerwehr

Fur die Téatigkeit ist eine einfache Sicherheitsiiberpriifung (U 1) gemaR Sicherheitsiiberpriifungs-
gesetz erforderlich.

Ihr persdnliches Profil:

Sie verfugen uber eine selbststdndige Arbeitsweise und besitzen eine ausgepragte Team-, Kon-
flikt- und Durchsetzungsfahigkeit. Neben Kontaktfahigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft
sowie Eigeninitiative z&hlen Problemlésungsvermégen und Entscheidungsfreude zu lhren persoén-
lichen Stéarken.

WIR — Das sind 3.500 Beschéftigte, die taglich die Stadt Wirzburg fur alle Burgerinnen und Bur-
ger mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team!

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung bitte bis zum 01.08.2025 online Uber das Bewerberportal
der Stadt Wirzburg. www.wuerzburg.de/jobs

Ihre Ansprechperson:
Brandrat Frank Dikow, Abteilungsleitung Einsatzlenkung, @ 0931 30906-510
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