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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für das Amt für Zivil- und Brandschutz zum 01.10.2025: 

 
 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Aus- und Fortbildung 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

 unbefristetes Dienstverhältnis mit bis zu 40 Stunden/Woche, einschließlich Schichtdienst-

anteil (kombinierter Dienst der Berufsfeuerwehr) 

 eine der Aufgabenstellung entsprechende Besoldung nach Besoldungsgruppe A9 + Zulage 

BayBesO 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Durchführung von theoretischen und praktischen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (Or-

ganisation, Vor- und Nachbereitung sowie Umsetzung und Evaluation) für die Berufsfeuer-

wehr, die Freiwilligen Feuerwehren und Dritte  

 Erstellung, Abnahme, Bewertung und Korrektur von Prüfungen; Tätigkeiten für den Prüfungs-

ausschuss bei Laufbahn- und Qualifikationslehrgängen 

 Erstellung von Lehrunterlagen, Ausbilderleitfäden und Unterrichtskonzepten 

 Erstellung von Leistungseinschätzungen für Lehrgangsteilnehmer  

 Durchführung von Erste-Hilfe Aus- und Fortbildung  

 Betreuung von Einsatzübungen einschließlich deren Planung, Evaluation und Dokumentation 

 Einsatzdienst als A-Dienst nach einem besonderen Dienstplan 

 Mitarbeit im Führungsstab der Feuerwehr 

 

 

Ihr fachliches Profil: 

 Qualifikationsprüfung für den Einstieg in die 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Natur-

wissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst 

 erfolgreiche Teilnahme am Führungslehrgang sowie an der fachspezifischen Wahlfortbildung 

„Gruppenführer im Einsatzdienst“ gem. FachV-Fw oder vergleichbar  

 nachgewiesene Erfahrung in der Aus- und Fortbildung, insbesondere als Ausbilder in einem 

Grundausbildungslehrgang sind von Vorteil 

 vertiefte Kenntnisse der Rechtsgrundlagen, Normen und Regelwerke für das Aufgabengebiet 

bzw. die Bereitschaft und Fähigkeit, sich diese anzueignen 

 Interesse an der Vermittlung des eigenen Fachwissens und der Zusammenarbeit mit anderen 

Dienststellen und Einrichtungen  

 ausgeprägte methodische und didaktische Fähigkeiten sind von Vorteil 

 uneingeschränkte gesundheitliche und sportliche Eignung für den Einsatzdienst einschließlich 

positive Eignungsbeurteilung Atemschutz (Gruppe 3)  

 Bereitschaft auch außerhalb der Rahmenarbeitszeit Dienst zu leisten 

 

Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits auf einem Dienstposten der Besoldungsgruppe  

A9 + Zulage BayBesO befinden, werden nur bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses berück-

sichtigt. 

 

  

http://www.wuerzburg.de/benefits
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Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über eine selbstständige Arbeitsweise und besitzen eine ausgeprägte Team-, Kon-

flikt- und Durchsetzungsfähigkeit. Neben Kontaktfähigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft 

sowie Eigeninitiative zählen Problemlösungsvermögen und Entscheidungsfreude zu Ihren persön-

lichen Stärken. Sie sind fähig, schwierige Sachverhalte schriftlich wie mündlich verständlich dar-

zustellen und überzeugend zu begründen. Der Umgang mit den einschlägigen IT-Programmen 

stellt für Sie kein Problem dar.  

 

 

WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürgerinnen und Bür-

ger mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team! 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 04.08.2025 online über das Bewerberportal 

der Stadt Würzburg. www.wuerzburg.de/jobs 

 

Ihre Ansprechpersonen: 

Branddirektor Thorsten Ante, Abteilungsleitung Gefahrenabwehr,  0931 30906-210 

Brandoberinspektor Christian Dornbusch, Sachgebietsleitung Aus- und Fortbildung,  

 0931 30906-212 

https://www.wuerzburg.de/themen/beruf-arbeit/stellenausschreibungen/index.html

