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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
Unsere alte „junge“ Stadt wird verwöhnt von mildem Klima. Viel grüne Natur, ein vielfältiges 
Angebot aus Kultur, Gesundheit, Sport und Lebensart machen das Leben hier lebenswert. Für 
Familien gibt es ein breites Angebot an Kinderbetreuung und eine interessante Schulland- 
schaft bis hin zu Hochschule und Universität. Lassen Sie sich inspirieren: www.wuerzburg.de 
 
 
Der ENTWÄSSERUNGSBETRIEB als Eigenbetrieb der Stadt Würzburg sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)  
 
 

Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

• Bedienung, Prüfung und Überwachung der vielfältigen und hochwertigen maschinellen 
Einrichtungen der Abwasserreinigungsanlage 

• Beheben von Störungen und Durchführung kleiner Reparaturmaßnahmen 

• Reinigungs- und Pflegearbeiten an maschinen- und verfahrenstechnischen 
Einrichtungen 

• Probenahme und Durchführung von Analysen für die Betriebsüberwachung 
 
 
Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für 
Abwassertechnik bzw. Ver- und Entsorger/in (m/w/d) 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung ist wünschenswert, aber auch Berufsanfängern 
bieten wir einen interessanten Einstieg 

• Sie haben Interesse an technischen Herausforderungen, gute handwerkliche Kenntnisse 
und die Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

• Sie sind zuverlässig, teamfähig und zeigen Einsatzbereitschaft 

• Sie bringen die Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaftsdienst bzw. Schicht- und 
Sonderdiensten entsprechend den Erfordernissen mit 

• Sie sind gesundheitlich geeignet für Arbeiten im abwassertechnischen Bereich 

• Eine Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B wäre wünschenswert 
 
 

Wir bieten Ihnen: 

• ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem wirtschaftlich sicheren 
Umfeld und einem motivierten und aufgeschlossenen Team 

• eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit (39-Stunden-Woche) oder eine befristete 
Beschäftigung (als Abwesenheitsvertretung bis 30.06.2021 mit der Option auf 
unbefristete Übernahme). 

• eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 des 
Tarifvertrages für die Beschäftigten im öffentlichen Dienst (TVöD). Die Zuordnung zu 
einer der Leistungsstufen richtet sich nach Ihrer beruflichen Erfahrung. 

• die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst, wie Zusatzversorgung, jährliches 
Leistungsentgelt, gleitende Arbeitszeit sowie gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 
 
 

file:///C:/Users/orgbuedel/Documents/GroupWise/www.wuerzburg.de


Möchten Sie einen wichtigen Beitrag für unsere Stadt leisten? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bitte bis zum 
27.09.2020 direkt über unser Bewerberportal auf www.wuerzburg.de/jobs. 
 
 
Kontakt: 
Für Fragen zu den Arbeitsinhalten steht Ihnen der Betriebsleiter des Klärwerks, Herr 
Reitzenstein unter der Ruf-Nummer 0931 - 37 6128 oder sein Vertreter Herr Wander unter der 
Ruf-Nummer 0931 – 37 6137 gerne zur Verfügung. 
 
 
Für Ihre persönliche Planung: 
Bewerbungsgespräche sind bereits für die 42. Kalenderwoche vorgesehen. Wenn Sie in die 
engere Wahl kommen, werden Sie mit gesondertem Schreiben rechtzeitig eingeladen. 
Fahrtkosten zum Bewerbungsgespräch können leider nicht erstattet werden. 
 
 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Sie werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

 


