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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 

Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für den Fachbereich Jugend und Familie zum 01.08.2025: 

 

Sozialpädagoge/in (m/w/d) für das Sachgebiet 

Pflegekinderwesen in der Fachabteilung Soziale Dienste 
 

Wir bieten Ihnen: 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit mit bis zu 19,5 Stunden/Woche   

 eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe S 14 TVöD SuE 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits   

 

Ihre Aufgaben: 

 Öffentlichkeitsarbeit und Information über mögliche Pflegeverhältnisse 

 Auswahl von Pflegepersonen inclusive Prüfung und Eignungsfeststellung 

 Vorbereitung von Pflegepersonen auf Ihre Aufgabe durch Hausbesuche und Gespräche so-

wie die Qualifizierung durch Teilnahme an Schulungen, Fortbildungen und regelmäßige Tref-

fen 

 Steuerung und Abwicklung des gesamten Pflegeverhältnisses nach §33 SGB VIII 

- Vermittlung von Pflegekindern an geeignete Pflegepersonen 

- Unterstützung und Beratung der Pflegepersonen bei der Betreuung und Erzie-

hung sowie in Rechts- und Sachfragen  

- Vermittlung zwischen den leiblichen Eltern und den Pflegeeltern  

- Prüfung der möglichen Rückführung 

- Begleitung und Unterstützung des Pflegekindes und der Pflegeeltern bei der Ver-

arbeitung der Trennungssituation nach Beendigung des Pflegeverhältnisses 

 Rufbereitschaft 

 

Ihr fachliches Profil: 

 Studium der Sozialpädagogik bzw. der Sozialen Arbeit (Dipl. (FH) bzw. B. A.) 

 gerne können sich auch Absolventen/innen eines Studiums der Pädagogik bzw. Heilpädago-

gik bewerben, die nachweislich über gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen verfügen 

 fundierte Kenntnisse im SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) sowie gute Kenntnisse der für die 

Tätigkeit relevanten rechtlichen Grundlagen und pädagogisches Fachwissen 

 Erfahrung in der Arbeit mit Pflegekindern oder in einem ähnlichen Bereich ist wünschenswert 

 Beurteilungs-, Entscheidungs-, Beratungs- und Organisationskompetenz, insbesondere in 

komplexen Sachlagen 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über ein gutes Zeitmanagement, eine selbstständige Arbeitsweise und eine ausge-

prägte Team-, Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit. Neben Resilienz, Verantwortungsbereitschaft 

sowie Eigeninitiative zählen Service- und Kundenorientierung, Problemlösungsvermögen und Ent-

scheidungsfreude zu Ihren persönlichen Stärken. 

 

WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürgerinnen und Bür-

ger (m/w/d) mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team! 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 01.06.2025 online über das Bewerberportal 

der Stadt Würzburg. www.wuerzburg.de/jobs 

 

Ihre Ansprechperson: 

Heike Richardt, Fachabteilungsleitung Soziale Dienste,  0931 37-3737 

http://www.wuerzburg.de/benefits
https://www.wuerzburg.de/themen/beruf-arbeit/stellenausschreibungen/index.html

