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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 

Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für das Amt für Zivil- und Brandschutz zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt: 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) IT-Sicherheit in der integrierten Leitstelle 
 

Wir bieten Ihnen: 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis mit bis zu 39 Stunden/Woche   

 eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TVöD 

 Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits   

 

Ihre Aufgaben: 

 Steuerung und Überwachung der IT-Sicherheitsprozesse der integrierten Leitstelle 

 Entwicklung und Implementierung eines Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS) 

 Begleitung des Zertifizierungsprozesses des ISMS nach ISO 27001 

 Überwachung der kontinuierlichen Verbesserung des Sicherheitsprozesses 

 Koordinierung der Erstellung des Sicherheitskonzepts, zugehöriger Teilkonzepte und Richtli-

nien 

 Anfertigen von Realisierungsplänen für Sicherheitsmaßnahmen und Überprüfung ihrer Umset-

zung 

 Kontrolle und Optimierung von Datensicherungsvorgängen 

 Untersuchung und Auswertung sicherheitsrelevanter Vorfälle und Erarbeitung notwendiger 

Maßnahmen zur Vermeidung 

 Begleitung sicherheitsrelevanter Projekte 

 

Ihr fachliches Profil: 

 Hochschulstudium (Dipl. FH oder Bachelor) der Informatik bzw. IT oder erfolgreich abge-

schlossene Berufsausbildung im IT-Bereich, z. B. Fachinformatiker/in mit langjähriger, dem 

Anforderungsprofil entsprechender Berufserfahrung 

 Bereitschaft, sich einer Sicherheitsüberprüfung (Ü2) nach dem Bayerischen Sicherheitsüber-

prüfungsgesetz (BaySÜG) zu unterziehen 

 Anwendung gängiger und spezieller EDV-Software 

 

Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über ein gutes Zeitmanagement, eine kostenbewusste und selbstständige Arbeits-

weise und besitzen eine ausgeprägte Team-, Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit. Neben Kon-

taktfähigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative zählen Bereitschaft zur 

Arbeit nach einem Dienstplan und darüber hinaus auch außerhalb der Rahmenarbeitszeit, Prob-

lemlösungsvermögen und Entscheidungsfreude zu Ihren persönlichen Stärken. Sie verfügen über 

eine Sozialkompetenz im Umgang mit verschiedenen Zielgruppen (hauptamtlich, ehrenamtlich, 

externe). 

 

WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürgerinnen und Bür-

ger mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team!  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 10.05.2026 online über das Bewerberportal 

der Stadt Würzburg. www.wuerzburg.de/jobs 

 

Ihre Ansprechpersonen: 

Brandrat Frank Dikow, Abteilungsleitung Einsatzlenkung,  0931 30906-510 

Brandamtsrat Michael Neis, Abteilung Einsatzlenkung,  0931 30906-596 

http://www.wuerzburg.de/benefits
https://www.wuerzburg.de/themen/beruf-arbeit/stellenausschreibungen/index.html

