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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 
 
Das Amt für Zivil- und Brandschutz sucht Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt bzw. ab 

01.01.2027: 

 

Schichtführer/in (m/w/d) in der integrierten Leitstelle 
 

Wir bieten Ihnen: 

• unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhältnis mit bis zu 39 bzw. 40 Stunden/Woche 

• eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b TVöD bzw. 

Besoldung nach Besoldungsgruppe A9 + Z BayBesO 

• Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits 

 

Ihre Aufgaben: 

• Schichtführung sowie Fach- und Dienstaufsicht über diensthabendes Personal 

• Weisungsbefugnis bei strittigen Entscheidungen gegenüber dem diensthabenden Personal 

der ILS 

• Teilnahme an Dienstbesprechungen (z. B. Schichtführerbesprechungen) 

• soweit möglich, Behebung von technischen Störungen gemäß Notfallhandbuch 

• ständige Beurteilung der Gesamtlage und Arbeitsauslastung sowie Sichtung und Beurtei-

lung von Wettermeldungen und Unwetterwarnungen 

• eigenständige Alarmierung der ILS Leitung/Lagedienst 

• Aufgaben verbunden mit der Tätigkeit als Disponent/in in der integrierten Leitstelle 

 

Ihr fachliches Profil: 

• Qualifikationsprüfung für den Einstieg in die 2. Qualifikationsebene des feuerwehrtechnischen 

Dienstes sowie eine erfolgreich absolvierte qualifizierte rettungsdienstliche und feuerwehr-

fachliche Ausbildung gemäß § 3 AVILSG oder Qualifikation als Disponent/in gemäß 
§ 3 AVILSG 

• mehrjährige Erfahrung als Disponent/in in einer integrierten Leitstelle 

 

Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über eine selbstständige Arbeitsweise und besitzen eine ausgeprägte Team-, Kon-

flikt- und Durchsetzungsfähigkeit. Neben Kontaktfähigkeit, Resilienz, Verantwortungsbereitschaft 

sowie Eigeninitiative zählen Problemlösungsvermögen und Entscheidungsfreude zu Ihren per-

sönlichen Stärken. Sie sind fähig, schwierige Sachverhalte schriftlich wie mündlich verständlich 

darzustellen und überzeugend zu begründen. 

 

 

Bewerber/innen, die sich bereits auf einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A9 + Z  BayBesO 

befinden, werden nur bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 04.06.2026 online über das interne Bewer-

berportal der Stadt Würzburg. www.mein-check-in.de/wuerzburg-intern 

 

Ihre Ansprechpersonen: 

Brandrat Frank Dikow, Abteilungsleitung Einsatzlenkung,  0931 30906-510 

Brandoberinspektor Markus Münch, Abteilung Einsatzlenkung,  0931 30906-540 

http://www.wuerzburg.de/benefits
https://www.mein-check-in.de/wuerzburg-intern

