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STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN. 
 

Die STADT WÜRZBURG sucht Sie für den Fachbereich Integration, Inklusion und Senioren 

zum 01.10.2026: 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) für Wohnberatung 
 

Wir bieten Ihnen: 

• unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhältnis mit bis zu 19,5 bzw. 20 Stunden/Woche 

• eine der Aufgabenstellung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe S12 TVöD SuE 

bzw. Besoldungsgruppe A 9/10 BayBesO 

• Vorteile einer Beschäftigung bei der Stadt Würzburg: www.wuerzburg.de/benefits   

 

Ihre Aufgaben: 

• eigenverantwortliche Beratung von Seniorinnen, Senioren und Menschen mit Behinderungen 

zur Wohnsituation, Wohnanpassung sowie zu Finanzierungsmöglichkeiten und Fördermitteln 

• Planung, Organisation und Begleitung von Umbaumaßnahmen inklusive Abstimmung mit 

Handwerksbetrieben sowie Beratung zu alternativen Wohnformen 

• Durchführung von Informationsveranstaltungen, Workshops und Seminaren sowie Übernahme 

von Öffentlichkeitsaufgaben wie Pressetermine und Informationsmaterialien 

• Vernetzung mit Kooperationspartnern, Mitarbeit in Arbeitskreisen und Umsetzung fachlicher 

Konzepte, insbesondere des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes der Stadt Würzburg 

 

Ihr fachliches Profil: 

• Hochschulstudium [Diplom (FH), B. A.] der Fachrichtung Sozialpädagogik bzw. Soziale Arbeit 

oder Befähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, 

fachlicher Schwerpunkt Sozialverwaltung 

• fundiertes Wissen in der Wohnberatung (bauliche/technische Anpassungen) oder die Bereit-

schaft zur Qualifizierung  

• Kenntnisse über Sozialleistungen, Fördermöglichkeiten sowie Antragsverfahren sind wün-

schenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B  

 

Ihr persönliches Profil: 

Sie verfügen über ein sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten sowie eine selbstständige 

und verantwortungsbewusste Arbeitsweise. Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen und Bera-

tungskompetenz im Umgang mit älteren, kranken und mehrfachbelasteten Menschen zeichnet Sie 

aus. Zudem bringen Sie Organisationsgeschick, Kommunikationsstärke, Flexibilität sowie die Fä-

higkeit zu lösungsorientiertem Arbeiten in komplexen Lebenssituationen mit. Teamfähigkeit, Zu-

verlässigkeit und Diskretion sind für Sie selbstverständlich. Ihr positives Menschenbild bildet die 

Grundlage für einen wertschätzenden, vorurteilsfreien und respektvollen Umgang mit allen Klien-

tinnen und Klienten. 

 

WIR – Das sind 3.500 Beschäftigte, die täglich die Stadt Würzburg für alle Bürgerinnen und Bür-

ger mitgestalten. Kommen auch Sie in unser Team! 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte bis zum 14.06.2026 online über das Bewerberportal 

der Stadt Würzburg. www.wuerzburg.de/jobs 

 

Ihre Ansprechpersonen: 

Manuela Blaß, Fachbereichsleitung Integration, Inklusion und Senioren,  0931 37-3546 

Lisa-Marie Köchel, Teamleitung Pflegestützpunkt Stadt Würzburg,  0931 207814-13 

http://www.wuerzburg.de/benefits
https://www.wuerzburg.de/themen/beruf-arbeit/stellenausschreibungen/index.html

