FB Personal und Zentraler Service Herne, 13. August 2026

12/3 - Personaleinsatzmanagement
2352 Ringleben

Interne Ausschreibung der Planstelle 41/1007 ,,Sachbearbeitung Sozialhilfe aul3erhalb
von Einrichtungen, Grundsicherung® (w/m/d) in der Abteilung 41/2 des Fachbereichs
Soziales

Die 0. g. Planstelle ist nAchstmoglich wieder zu besetzen.

Bewertung:

Die Bewertung der Stelle entspricht der Besoldungsgruppe A 10 bzw. Entgeltgruppe 9c TVAD.

Arbeitszeit:

Die Stelle nimmt an der gleitenden Arbeitszeit teil. Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt
41 bzw. 39 Stunden. Eine Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Jobsharing)
maoglich. Bei der Funktionstibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeitende kdnnen nach
Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Aufgabenbeschreibung:

>

A\

Y

Aufgaben nach

o Kapitel 3 SGB Xl (Hilfe zum Lebensunterhalt und Steuerung dieses Personenkreises zur
Uberfiihrung in die Bereiche SGB Il oder Grundsicherung nach dem SGB XlI)

o Kapitel 4 SGB XlI (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung)

o Kapitel 5 SGB XllI (Hilfe zur Gesundheit)

o Kapitel 7 SGB XII (Hilfe zur Pflege)

o Kapitel 8 und 9 SGB XIllI (sonstige Leistungen, ohne Bestattungskosten)

Beratung von Burger*innen, insbesondere Beratung bei Antragsaufnahme und Fallbearbeitung

unter Beachtung der allgemeinen Grundsétze des sozialen Leistungsrechts (SGB | bis XII), des

allgemeinen Verwaltungsrechts und des Zivilrechts (BGB) und sonstiger Bestimmungen,

Richtlinien und Regelungen sowie der im IT-Fachverfahren zugelassenen und vorgeschriebenen

Anwendungen

Prufung der Unterhaltsberechtigung

Prufung des Anspruchs auf vorrangige (Sozial-) Leistungen und Abwicklung der

Erstattungsanspriche

Ruckforderung und Kostenersatz zu Unrecht erbrachter Leistungen

Vorbereitung von Strafanzeigen und ggf. Vertretung vor Gericht in Fallen eines

Leistungsmissbrauchs

Verfassen von Stellungnahmen in Rechtsbehelfsverfahren (Widerspriiche und Klagen)




Stellenprofil:

Die Abteilung 41/2 ist die grof3te Abteilung des Fachbereiches.

In dem Aufgabengebiet Sozialhilfe au3erhalb von Einrichtungen, Grundsicherung auf3erhalb von
Einrichtungen sind zurzeit 17 Mitarbeitende beschétftigt.

Leistungen nach Kapitel 3 bis 5 und Kapitel 7 bis 9 des SGB Xll stellen im Bereich sozialer
Leistungen einen - auch finanziell - bedeutsamen Bereich dar. Durch die demografische Entwicklung
und das Rentenniveau wird der Bereich insbesondere fur Menschen im Rentenalter und
erwerbsgeminderten Menschen weiter an Bedeutung gewinnen.

Persodnliche Voraussetzungen:

Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung fiir die Laufbahn
des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes abgelegt haben, sowie tariflich Beschéftigte in
einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis mit erfolgreich absolviertem Verwaltungslehrgang II.
Zudem richtet sie sich an unbefristet beschéftigte Mitarbeitende der Stadtverwaltung Herne, welche
eine Beschaftigung mit einer mindestens zwanzigjahrigen Berufserfahrung bei einem Arbeitgeber, der
vom Geltungsbereich des TV6D oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erfasst wird, verfigen oder
bei einem anderen o6ffentlichen Arbeitgeber, und somit von der Ausbildungs- und Prifungspflicht
befreit sind (gem. der Anlage 1 - Entgeltverordnung (VKA) - Grundsatzliche
Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen), Ziffer 7., Nr. (5)a).

Im Hinblick auf die zu Ubernehmenden Aufgaben sollen folgende Kompetenzprofile besonders
ausgepragt sein:

e Soziale Sensibilitat

e Kommunikationskompetenzen

o Konfliktfahigkeit

e Diversity-Kompetenz

e Digitale Kompetenz

Gewiinscht sind eine mehrjahrige Berufserfahrung und Kenntnisse in den Bereichen SGB I, SGB I,
SGB YV, SGB X, SGB Xl, SGB XII, BGB.

Bewerbungsprozess:

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt im
Stellenportal in HERNET bewerben.

Es besteht weiterhin die Mdglichkeit, den bekannten Bewerbungsvordruck zu nutzen. Dieser ist mit
Hilfe der neuen Suchfunktion im Intranet zu finden oder ist im Fachbereich Personal und Zentraler
Service erhéltlich (Telefon 2124, 2352, 2514, 2529, 2541, 2546, 2581, 2598).

Fur weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Herr Trippner (3221) zur Verfigung.
Bei Fragen, welche das Bewerbungsverfahren betreffen, wenden Sie sich bitte an Frau Ringleben
(2352).

Bewerbungsfrist:

Ihre Bewerbung muss bis spatestens 4. September 2026 beim Fachbereich Personal und Zentraler
Service vorliegen. Bei verspatetem Eingang wird die Bewerbung im weiteren Verfahren nicht
beriicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher
Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt. Schwerbehinderte
Menschen sind willkommen.


https://www.mein-check-in.de/zihghooud8hwtkdh9
https://suche.herne.lokal/web/search/search.html#/search&q=document-id:dd0a195b-48d3-d993-1528-cf3aff52fca7

