
 

 

 

Für unsere serviceorientierte Verwaltung suchen wir zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

 

Qualifikation: Dipl.-Ingenieur (FH) / Bachelor of Engineering/ Science (m/w/d) 
Fachrichtung Abfallwirtschaft, Umwelttechnik oder Kreislaufwirtschaft oder 
vergleichbare Qualifikation 

 

 

TÄTIGKEITEN: 

• Als Mitglied eines Leitungsteams: Führung und Weiterentwicklung des gesamten 

technischen Betriebsbereichs (Anlagenbetrieb und Entsorgung) des Abfallwirtschaftsamtes 

mit 3 Deponien und 10 Wertstoffzentren 

• Übergeordnete Sicherstellung der genehmigungs- und gesetzeskonformen Abwicklung der 

im technischen Bereich anfallenden Aufgaben 

• Technische Beratung bei der Ausschreibung von Bau- und Dienstleistungen 

• Weiterentwicklung von bestehenden Anlagen sowie Initiierung und Planung von 

strategischen Projekten im technischen Bereich 

• Übergeordnete Sicherstellung effizienter Abläufe und Prozesse im technischen Bereich 

• Konzeptionelle Tätigkeiten mit Begleitung und Leitung von Projektgruppen 

• Technische Begleitung von Bau- und Sanierungsmaßnahmen im Bereich der Deponien und 

Wertstoffzentren 

 

ANFORDERUNGEN: 

• Idealerweise Erfahrung in einer technischen Leitungsfunktion eines Abfallwirtschaftsbetriebs 
oder der Entsorgungswirtschaft  

• Abfallwirtschaftliche Kompetenzen in den Bereichen Deponierung, Recyclingtechniken und 
neuer Verwertungs- und Recyclingstrategien 

Abfallwirtschaft 

Technische Betriebsleitung (m/w/d)  

 

 



 

 

• Kenntnisse über Genehmigungsprozesse für Entsorgungsanlagen 

• Erfahrung in der Planung, Steuerung und Umsetzung strategischer Projekte und komplexer 
Prozesse 

• Erfahrungen im Umgang mit externen Dienstleistern (Ingenieurbüros, Gutachter, etc.) 

• Schnelle Auffassungsgabe sowie ausgezeichnete strategisch-konzeptionelle und analytische 
Fähigkeiten 

• Kenntnisse im Bau- und Ingenieursvertragsrecht (HOAI, VgV) 

 

 

WIR BIETEN: 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich 
Abfallwirtschaft 

• Umfangreiche Fortbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 

• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Eine Vergütung entsprechend Ihrer Qualifikation bis EG 11 TVöD mit 
Entwicklungsmöglichkeit 

• Fachliche Einarbeitung und Beratung sowie Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Attraktives Firmenfitnessangebot und Jobrad  

• Corporate Benefits 
 

Wollen Sie in einer modernen Verwaltung arbeiten und den Zollernalbkreis mit Ihrer Mitarbeit 
weiter voranbringen? Dann bewerben Sie sich bis spätestens 06.07.2025, am besten gleich 
online über den Fragebogen auf unserer Homepage. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen vom Personalamt Frau Stauß, Tel. 07433/92-1868 gerne 
zur Verfügung. 

 


