
Verkehrsüberwacher  
im ruhenden Verkehr (m/w/d)

Wir wachsen kontinuierlich und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte  
Kolleginnen und Kollegen, die mit uns die interkommunale Zusammenarbeit erfolgreich vorantreiben.
Verstärken Sie unser Team als

Der Einsatzbereich erstreckt sich über die Regionen 

Wasserburg und Ebersberg

Seit 2007 unterstützen wir als zuverlässiger Partner inzwischen 162 Mitgliedskommunen  
professionell bei der Durchführung verschiedenster kommunaler Tätigkeiten.  

Wir wachsen mit unseren Aufgaben. Wir gewinnen stetig neue Gemeinden dazu.  
Wir entwickeln neue spannende Tätigkeitsfelder. Unser Erfolgsrezept? Zusammen auf  
Augenhöhe besser, effizienter und erfolgreicher (mit)gestalten – mit einem hochmotivierten  
Team aus über 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Werden Sie Teil eines zukunftsorientierten Verbands mit sicherem Arbeitsplatz  
im öffentlichen Dienst – unabhängig von Alter, Geschlecht oder Nationalität.  
Gemeinsam stärker – mit Sicherheit! 
 



So gestalten Sie mit

• �Sie gewährleisten und erhöhen die allgemeine Verkehrs-
sicherheit durch mündliche und schriftliche Verwarnungen 
vor Falschparkern

• �Sie sorgen dafür, den zur Verfügung stehenden Parkraum 
möglichst vielen Straßenverkehrsteilnehmern zugänglich 
zu machen

• �Sie kennen Ihr Einsatzgebiet wie kein Zweiter. Sie sind 
ortskundig und zuverlässig wie ein Navigationssystem, 
wenn Passanten Sie freundlich nach dem Weg fragen

• �Sie nehmen an der Zertifizierung zum/zur geprüften 
Verkehrsüberwacher/-in teil

• �Sie bilden sich regelmäßig in Zweckverband-internen 
Schulungen weiter

Das bringen Sie mit

• Abgeschlossene Berufsausbildung

• Fahrerlaubnis Klasse B 

• �Gesundheitliche Eignung für den Außendienst  
(langes Gehen und Stehen bei jedem Wetter)

• Hohes Verständnis für Verkehrsteilnehmer/-innen und     
  Verkehrssituationen

• Hohes Maß an Überzeugungskraft, Konfliktfähigkeit,  
  Gelassenheit, sicheres Auftreten sowie Flexibilität

• Fundiertes technisches Verständnis wünschenswert

• Bereitschaft zum Schichtdienst auch am Wochenende

• �Engagement, Diskretion, Verantwortungsbereitschaft und  
Belastbarkeit

• �Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• selbstständiges, koordiniertes und planvolles Arbeiten

• Kommunikationsstärke und Freude, im Team zu arbeiten

 

Darauf dürfen Sie sich freuen 

• �Ausstattung mit aktueller Technik und 
modernsten Fahrzeugen

• Sinnstiftende Tätigkeit

• Attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote

• 6 Wochen Urlaubsanspruch

• zusätzlich freie Tage am 24.12. und 31.12. 
 
Für den Geldbeutel

• �Leistungsgerechte Entlohnung in einem transparenten  
Gehaltssystem (nach  EG 4 TVöD, nach erfolgreicher 
Qualifizierung gemäß EG 6 TVöD)

• �Aussicht auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
nach zwei Jahren

• �Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld), Jubiläumsgeld, Fahrtko-
stenzuschuss 

• �Betriebliche Altersvorsorge

Für Ihre Gesundheit

• �Zahlreiche Erholungsmöglichkeiten in nächster  
Umgebung, Alpenpanorama „direkt vor der Haustür“

• �Umfassendes Gesundheitsmanagement

Nach Feierabend

• �Überstundenausgleich

• �flexible familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

• Zuschüsse zu Sprachkursen und Fitnessstudio

 
Mitdenken. Mitmachen. Mitgestalten. 
Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben Sie sich über unsere Homepage unter                                        
www.zv-oberland.de www.zv-oberland.de mit Motivationsschreiben, Lebens-                  
lauf und Zeugnissen. Bewerbungsschluss ist am 22.02.2026.22.02.2026. 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber 
bevorzugt.bevorzugt.                                                                                                             

Sie haben noch Fragen? Anruf genügt. 
Personalabteilung: Marina Böhner 
Telefon: +49 8041 4417-213


